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Tejuçuoca, 06 de maio de 2019. 

Of. N° 20190506-1 

Excelentíssimo Senhor Presidente, 

Tempestivamente, nos termos do Art. 8 0 , § 6 0  da Lei Orgânica do Tribunal de Contas do 

Estado do Ceará - Lei Estadual n° 16.819 de 08/01/2019, encaminhamos a essa Colenda 

Corte de Contas, a inclusa Prestação de Contas de Gestão (BALANÇO GERAL) da 

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO atinente ao exercício financeiro 

2018, elaborada em conformidade com a Instrução Normativa n.° 03/13 dessa Egrégia 

Corte de Contas. 

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito. 

Atenciosamente, 

AO EXCELENTÍSSIMO SENHOR 
CONSELHEIRO DR. EDIL SER TO CARLOS PONTES LIMA 
MD. PRESIDENTE DO TCE/CE 
FORTALEZA - CEARÁ. 



LEFITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

GOVERNO MUNICIPAL 

PORTARIA Nr. 003/2017 

A PREFEITA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA, senhora Antonia Heloide Estevam 

Rodrigues, no uso de suas atribuições legais e: 

CONSIDERANDO, o que determina a Lei OrgânIca do Município, combinado com o 

Ai.51 da Lei 8.666/93 e alterações posteriores, 

CONSIDERANDO, o que determina a Lei municipal de nr. 01/2013, de 25 de janeiro 

de 2013. 

RESOLVE: 

Nomear FRANCISCO ELISEU ANDRADE JOCA para o Cargo Comissionado de 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE Simbologia 

CPC - 1 da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Tejuçuoca. 

PUBLICA-SE 

REGISTRA-SE 

CUMPRA-SE 

Tejuçuoca - CE., 01 de janeiro de 2017 

- 	çir 	í7 

/v4Q&w 
ANTONIA HELOIDE ESTEVAM RODRIG1JES 

Prefeita Municipal 

CGC 23.489.83410001-08 - CGF 06.920.921-5 
Ria Mamede Rodngues Teixeira, 489 - Centro - Tejuçuoca-Ce - CEP: 62.610-000 - Fone/Fax: (85) 3323- 

1156 



ESTADO DO CEARÁ 

- 	 PREFEITURA MUNICIPAL DETEJUÇUOCA 

- 	-. 

 

Rua Mamado odiu TQix&rc, 489 - Cfro 

CEP: 62610-000 - FONE: (85) 3323.1156 

CNPJ: 23.489.834/0001-05 - CGF: 06.920.291-5  

www.teiucuoca.ce.gov.br  

SECRETARIA [DE [DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO 

PRESTAÇÃO [DE CONTAS [DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 

2018 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n. °  03/13 
II - IeIaço e Cadastro dos Pesponsdveis (Modelos 01 e 02) 



ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DETEJUÇUOCA 

Rua Mamado odri9u Txira 489 - Centro 
CEP: 62.610-000 - FONE: (85) 3323.1156 

CNPJ: 23489.834/0001-08 - C&F: 06.920.291-5 	GOVE OPM 

www.tejucuoca.ce.gov.br  

Município: 

TEJUÇUOCA 

órgão: 

OS-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO 

Mês/Ano: 

12/2018 

Unidade orçamentária: 

01-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO 

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSÁVEL 
Município: 	 Exercício: 

TEJUÇUOCA 	 2018 

Empresa: 	 Contador: 

MUNICÍPIOS CONSULTORIA & CONTABILIDADE S/S 

CNPJ: 

86.701.43010001-56 

Endereço Comercial: 

RUA COSTA SOUSA, 106 - BENFICA 

CEP: 60.020-300 

FORTALEZA/CE 

Telefone: 

(85) 3223.6400 

Email: 

municipiosconsultoria@gmail.com  

FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO NETO 

CPF: 	 CRC: 

360.887.573-53 	010648/0-5 (CE) 

Endereço Residencial: 

RUA LEONARDO MOTA, 460 - APTO 801 

MEIRELES - CEP: 60.170-040 

FORTALEZA! CE 

Telefone Fixo e Celular: 

(85) 3214.0948 199916.3900 

Email: 

fannetto(igmaiI.com  

Contador: 

ASS: 	 I\ J\\ 
NOME: Fco. Anto io do Ncimento Neto 

MAT.: 010648/0 (CRC/CE) 

Teso2ureir 	 Ordenador a Des 

NOME:Maria de Fátima 	a Mota 	 El eu Andra 	oca 

MAT.: 2436 	 MAT.:12  
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CADASTRO DE GESTOR - CONFORME IN/UM N° 03113 

Prefeitura Municipal de: TEJUÇUOCA 	Exercício: 2018 

DADOS DA UNIDADE GESTORA: 

Código e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM): 

05.01-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO 

Nome do Servidor (Gestor): 

FRANCISCO ELISEU ANDRADE JOCA 
Cargo/Função: cPF: 

Secretário do Desenvolvimento Rural e 090.957.563-00 
Meio Ambiente  

Matrícula: Período da Gestão: 

1249 0110112018 a 31/12/ 2018 
Nomeação/Designação Ato N°: Data do Ato: Data da Publicação: 

N°003/2017 0110112017 0110112017 
Delegação de Competência: Data do Ato: Data da Publicação: Data da Comunicação ao TCM: 

Ordenador da Despesa 0110112017 0110112017 0110112017 
Endereço Residencial: 

Rua Francisco das Chagas Barroso Sales, s/n 
Bairro/Distrito: 

Centro 
Município: 

Tejuçuoca 
UF: CEP: 

CE 62.610-000 
Telefones: 

Elaborado por: 	 Período da Gestão: 

	

FRANCISCO ELISEU ANDRADE JOÇA 	 01/01/2018 a 3111212018 
Nomeação/Designação Ato N°: 	Data do Ato: 	 Data da Publicação: 

N° 00312017 	T 01/01/2017 	 0110112017 

Contador: 	í nT 	Tesourii 
	 • 1 .IS 1. 

,_ 
-9 

ASS: 	ASS  

NOME: Fco. PtonioNascimento Neto 	NOM Maria de Fát 

MAT.: 01064/0-5  (CRC/Cè. 	 MAT.: 2436 
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO 

PRESTAÇÃO IDE CONTAS IDE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2018   

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n. °  03/13 
1H - Balanços Orçamentário, Financeiro, Patrimonial, bemonstração das Variaçáes Patrimoniais 

Fluxo de Caixa (Relação de Bens) 
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Estado do Ceará Exercício de 2018 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA Período: 0110112018 a 3111212018 

12 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO Página. :1 

Receita e Despesa Segundo as Categorias Econômicas (em R$ 1,00) 

Adendo II a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985 
Anexo 1, da Lei No. 4.320/64 

Receitas Despesas 

Receitas Correntes 86.109,84 Despesas Correntes 610.286,75 

Receita Patrimonial 16.109,84 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 227.167,64 

Transferências Correntes 70.000,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 383.119,11 

DEFICIT Corrente 524.176,91 Despesas de Capital 671.500,00 

Deduções da Receita Corrente 0,00 INVESTIMENTOS 671.500,00 

Deduções do FUNDEB 0,00 SUPERAVIT Capital 162.250,00 

Deduções da Receita Patrimonial 0,00 

Receitas de Capital 833.750,00 

Transferências de Capital 833.750,00 

RESUMO 

Receitas Correntes 86.109,84 Despesas 610.286,75 

Receitas de Capital 833.750,00 Despesas de Capital 671.500,00 

Receitas Correntes Intra-Orçamentárias 0,00 

Déficit 361 .926,9 1 

Total Geral do Anexo 01: 1.281.786,75 1.281.786,75 

t c 1II1 
MUNICIPIOSIC'ON LTORIA 	 E ANCISCO7ÍISEU AND 
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Estado do Ceará Exercício de 2018 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA Período: 0110112018 a 3111212018 

12 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO Página.: 1 

Receitas Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2, da Lei no 4320, de 17/03/64 (Portaria SOE n 0 8, de 04102/85) (em R$ 1,00) 

Código Especificação Detalhamento Fonte 	Cat. Econômica 

1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 86.1 09,84 

1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 16.109,84 

1320.00.00.00.00 Valores Mobiliários 16.109,84 

1321 .00.10.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários 16.109,84 

1321.00.11.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários - Principal 16.109,84 

1321.00.11.10.00 Remuneração de Depósitos Bancários -Vinculados - Outros 16.109,84 

1321.00.11.13.00 Remuneração de Depósitos Bancários - Principal- Não 12.999,46 
Vinculados - Outros 

1700.00.00.00.00 Transferências Correntes 70.000,00 

1720.00.00.00.00 Transferências dos Estados e do Distrito Federal e de suas 70.000,00 
Entidades 

1728.00.00.00.00 Transferências dos Estados - Específica E/M 70.000,00 

1728.10.00.00.00 Transferência de Convênios dos Estados e do Distrito Federal 70.000,00 
e de Suas Entidades 

1728.10.90.00.00 Outras Transferências de Convênio dos Estados 70.000,00 

1728.10.91.00.00 Outras Transferências de Convênio dos Estados - Principal 70.000,00 

2000.00.00.00.00 Receitas de Capital 833.750,00 

2400.00.00.00.00 Transferências de Capital 833.750,00 

2410.00.00.00.00 Transferências da União e de suas Entidades 833.750,00 

241 8.00.00.00.00 Transferências da União - Específica de Estados, DF e 833.750,00 
Municípios 

2418.10.00.00.00 Transferência de Convênios da União e de suas Entidades 833.750,00 

2418.10.90.00.00 Outras Transferências de Convênios da União 833.750,00 

2418.10.91.00.00 Outras Transferências de Convênios da União - Principal 833.750,00 

Total Geral: 	 919.859,84 



Estado do Ceará Exercício de 2018 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA Período: 0110112018 a 3111212018 

12 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO Página.: 1 

Despesa Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2. da Lei n 0 4320. de 17/03/64 (Portaria SOF n 0 8, de 04/02/85) 

Orgão: 	05 Secretaria de Desenvolvimento Agrário 

U.O.: 	05.01 	Secretaria de Desenvolvimento Agrário 

Código Especificação 	 Desdobramento Grupo 	Cat. Econômica 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 610.286,75 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 227.167,64 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 220.536.54 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 195.536,54 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais - INSS 25.000.00 

3.1.91.00.00 Aplicação Direta Decorrente de Operação 6.631,10 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 6.631,10 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 383.119,11 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 383.119,11 

3.3.90.1400 Diárias - Civil 50,00 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 23.649,86 

3.3.90.32.00 Material de Distribuição Gratuita 4.50000 

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 6.062,00 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 333.566.24 

3.3.90.47.00 Obrigações Tributárias e Contributivas 

3.3.90.48.00 Outros Auxílios Financeiros a Pessoas 8.000,00 

3.3.90.92.00 Despesa de Exercicios Anteriores 1.922,14 

3.3.90.93.00 Indenizações e Restituições 5.368.87 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 671 .500.00 

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 671.500,00 

4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 671.500,00 

4.4.9039.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 7.500.00 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 664.000,00 

Total da Unidade Orçamentária: 	 1.281.786,75 1.281.786.75 	1.281.786,75 

Total Geral: 	1.281.786,75 

7 / 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA Período: 0110112018 a 3111212018 

12 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO Página 	1 

Despesa Segundo as Categorias Econômicas - Consolidado 

Anexo 2. da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8. de 04/02/85) 

Código Especificação 	 Desdobramento Grupo 	Cat. Econômica 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 610.28675 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 227.167,64 

31.90.00.00 Aplicações Diretas 220.536,54 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 195.536,54 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais - INSS 25.000,00 

3.1.91.00.00 Aplicação Direta Decorrente de Operação 6.631,10 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 6.631.10 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 383.119,11 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 383.119,11 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 50,00 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 23.649,86 

3.3.90.32.00 Material de Distribuição Gratuita 4.500,00 

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 6.062,00 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 333.566,24 

3.3.90.47.00 Obrigações Tributárias e Contributivas 

3.3.90.48.00 Outros Auxílios Financeiros a Pessoas 8.000,00 

3.3.90.92.00 Despesa de Exercícios Anteriores 1.922,14 

3.3.90.93.00 Indenizações e Restituições 5.368,87 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 671.500.00 

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 671.500.00 

4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 671.500,00 

4.4.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 7.500,00 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 664.000.00 

Total Geral: 	1.281.786,75 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas 

Anexo 6, da Lei n° 4320, de 17/03164 (Portaria SOE no 8, de 04102/85) 

Orgão: 	05 Secretaria de Desenvolvimento Agrário 

U.O.: 	05.01 Secretaria de Desenvolvimento Agrário 

Código Especificação Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04.000.0000 Administração 0,00 0,00 605.786,75 605.786,75 

04.122.0000 Administração Geral 0,00 0,00 605.786,75 605.786,75 

04.122.0007 GESTÃO ADMINISTRATIVA E 0,00 0,00 605.786,75 605.786,75 

20.000.0000 Agricultura 0,00 7.500,00 668.500,00 676.000,00 

20.544.0000 Recursos Hídricos 0,00 7.500,00 0,00 7.500,00 

20.544.0345 DEFESA CONTRA AS SECAS 0,00 7.500,00 0,00 7.500,00 

20.606.0000 Extensão Rural 0,00 0,00 4.500,00 4.500,00 

20.606.0381 AGRICULTURA FAMILIAR 0,00 0,00 4.500,00 4.500,00 

20.609.0000 Defesa Agropecuária 0,00 0,00 664.000,00 664.000,00 

20.609.0384 DEFESA ANIMAL 0,00 0,00 664.000,00 664.000,00 

Total da Unidade Orçamentária: 0,00 7.500,00 1.274.286,75 1.281.786,75 

Total Geral: 0,00 7.500,00 1.274.286,75 1.281.786,75 

FRANCI
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Estado do Ceará 
	

Exercício de 2018 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 
	

Período: 0110112018 a 3111212018 

12 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO 
	

Página.: 1 

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas 

Anexo 7, da Lei n 0 4320, de 17103164 (Portaria SOE no 8, de 04102185) 

Código 	Especificação 	 Op. Especiais 	Projetos 	Atividades 	 Total 

04.000.0000 Administração 0,00 0,00 605.786,75 605.786,75 

04.122.0000 Administração Geral 0,00 0,00 605.786,75 605.78675 

04.122.0007 GESTÃO ADMINISTRATIVA E 0,00 0,00 605.786,75 605.786,75 

20.000.0000 Agricultura 0,00 7.500,00 668.500,00 676.000,00 

20.544.0000 Recursos Hídricos 0,00 7.500,00 0,00 7.500,00 

20.544.0345 DEFESA CONTRA AS SECAS 0,00 7.500,00 0,00 7.500,00 

20.606.0000 Extensão Rural 0,00 0,00 4.500,00 4.500,00 

20.606.0381 AGRICULTURA FAMILIAR 0,00 0,00 4.500,00 4.500,00 

20.609.0000 Defesa Agropecuária 0,00 0,00 664.000,00 664.00000 

20.609.0384 DEFESA ANIMAL 0,00 0,00 664.000,00 664.000,00 

Total Geral: 0,00 7.500,00 1.274.286,75 1.281.786,75 

MUNICIPIS COJSLTORIA 
	

FRANC,kC.6 ELISEU ARADE JOCA 
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Estado do Ceará 	 Exercício de 2018 
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12 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO 	 Página.: 1 

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei no 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF no 8, de 04102/85) 

Código 	Especificação 	 Ordinário 	Vinculado 	 Total 

04000.0000 Administração 

04.122.0000 Administração Geral 

04.122.0007 GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

20.000.0000 Agricultura 

20.544.0000 Recursos Hídricos 

20.544.0345 DEFESA CONTRA AS SECAS 

20.606.0000 Extensão Rural 

20.606.0381 AGRICULTURA FAMILIAR 

20.609.0000 Defesa Agropecuária 

20.609.0384 DEFESA ANIMAL 

605.786,75 0,00 605.786,75 

605.786,75 0,00 605.786,75 

605.786,75 0,00 605.786,75 

676.000,00 0,00 676.000,00 

7.500.00 0,00 7.500,00 

7.500,00 0,00 7.500,00 

4.500,00 0,00 4.500,00 

4.500,00 0,00 4.500,00 

664.000,00 0,00 664.000,00 

664.000,00 0,00 664.000,00 

Total Geral: 	 1.281.786,75 	 0,00 	1.281.786,75 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Essencial à 
Unidade Orçamentaria 	 Legislativa 	Judiciaria 	Justiça 	Administração 

Secretaria de Desenvolvimento Agrário 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	605.786,75 

Total Geral: 
	

0,00 	 0,00 	 0,00 	605.786,75 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8. de 04/02/85) 

Unidade Orçamentaria 
Defesa 	Segurança 	Relações 	Assistência 

Nacional 	Publica 	Exteriores 	Social 

Secretaria de Desenvolvimento Agrário 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n 1 8, de 04/02/85) 

- 

Unidade Orçamentaria 	
Previdência 	

Saúde 	Trabalho 	Educação 
Social 

Secretaria de Desenvolvimento Agrário 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 
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Despesas por Orgãos e Funções 
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- 

Unidade Orçamentaria 	 Cultura 	
Direito da 

. 	 Urbanismo 	Habitação 
Cidadania 

Secretaria de Desenvolvimento Agrário 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 
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Unidade Orçamentaria 	 Saneamento 	
Gestão 	Ciência e

. 	Agricultura 
Ambiental 	Tecnologia 

Secretaria de Desenvolvimento Agrário 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	676.000,00 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	676.000,00 
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Organização 	 Comércio e 	 - 
Unidade Orçamentaria 	 Indústria 	 Comunicações 

Agraria 	 Serviços 

Secretaria de Desenvolvimento Agrário 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentaria 	 Energia 	Transporte 	
Desporto e 	Encargos 	

Total 
Lazer 	Especiais 

Secretaria de Desenvolvimento Agrário 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	1 .281 .786,75 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	1.281.786,75 
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Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Anexo 11, da Lei n° 4320, de 17103/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Orgão: 05 	Secretaria de Desenvolvimento Agrário 

U.O.: 	05.01 	Secretaria de Desenvolvimento Agrário 

Créditos Créditos 
Código 	Especificação Orçamentários e Especiais e Total Realizada Diferença 

Suplementares Extraordinários 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 699.978,96 0,00 699.978,96 610.286,75 89.692,21 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 265.000,00 0,00 265.000,00 227.167,64 37.832,36 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 265.000,00 0,00 265.000,00 227.167,64 37.832,36 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 220.000,00 0,00 220.000,00 195.536,54 24.463,46 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais - INSS 25.000,00 0,00 25.000,00 25.000,00 0,00 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 20.000,00 0,00 20.000,00 6.631,10 13.368,90 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 434.978,96 0,00 434.978,96 383.119,11 51.859,85 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 434.978,96 0,00 434.978,96 383.119,11 51.859,85 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 50,00 0,00 50,00 50,00 0,00 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 60.000,00 0,00 60.000,00 23.649,86 36.350,14 

3.3.90.32.00 Material de Distribuição Gratuita 4.500,00 0,00 4.500,00 4.500,00 0,00 

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - 10.000,00 0,00 10.000,00 6.062,00 3.938,00 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - 335.135,00 0,00 335.135,00 333.566,24 1.568,76 

3.3.90.47.00 Obrigações Tributárias e 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 

3.3.90.48.00 Outros Auxílios Financeiros a 8.000,00 0,00 8.000,00 8.000,00 0,00 

3.3.90.92.00 Despesa de Exercícios 1.922,14 0,00 1.922,14 1.922,14 0,00 

3.3.90.93.00 Indenizações e Restituições 5.371 ,82 0,00 5.371 ,82 5.368,87 2,95 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 696.500,00 0,00 696.500,00 671.500,00 25.000,00 

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 696.500,00 0,00 696.500,00 671.500,00 25.000,00 

4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 696.500,00 0,00 696.500,00 671.500,00 25.000,00 

4.4.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - 7.500,00 0,00 7.500,00 7.500,00 0,00 

4.4.90.51.00 Obrase Instalações 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00 25.000,00 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 664.000,00 0,00 664.000,00 664.000,00 0,00 

Total da Unidade Orçamentária: 1.396.478,96 0,00 1.396.478,96 1.281.786,75 114.692,21 

Total Geral: 1.396.478,96 0,00 1.396.478,96 1.281.786,75 114.692,21 

FRANCO ELISVANDRADE JOCA 

SECRETÁRIO(A) 
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DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceará, em 

cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6. 0  da Instrução Normativa 

n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO no 

exercício financeiro 2018, nada tem a registrar no MODELO 03 - 

DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Tejuçuoca - Estado do Ceará 

Em, 31 de Dezembro de 2018. 

Cont 

ASS: 

NOME 

MAT. 

Tesour 

AS::,  

NONE: Maria de Fátim'LSjva Mota 

MAT.46 
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DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceará, em 

cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6,0  da Instrução Normativa 

n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO no 

exercício financeiro 2018, nada tem a registrar no MODELO 04 - 

DEMONSTRATIVO DAS DOAÇÕES, SUBVENÇÕES, AUXÍLIOS E 

CONTRIBUIÇÕES CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Tejuçuoca - Estado do Ceará 

Em, 31 de Dezembro de 2018. 

Contador: 

ASS: 

NOME: Fco.jitonio do &cimento Neto 

MAT.: O1O64/O-5 (CRC/CE) 

Tesoe)(fl 

ASL 24 
N0M.1È de Fátima I1wí Mota 

MAT.: 2436 MAT.: 1249 
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GOVERNO MUNICIPAL 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceará, em 

cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6.0  da Instrução Normativa 

n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO no 

exercício financeiro 2018, nada tem a registrar no MODELO 05 - 

DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NÃO REGULARIZADAS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Tejuçuoca - Estado do Ceará 

Em, 31 de Dezembro de 2018. 

Contador: 	 Tesour 

NOME: Fco. Ant/ilc do Na meo Neto 	NOM Maria de Fátima iva Mota 

MAT.: 010648/015 (CRC/CE) 	 MAT.: 2436 
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CEP: 62.610-000 - FONE: (85) 3323.1156 
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DECLARAÇÃO 

DECLARO, perante a Câmara Municipal de TEJUCUOCA/CE e o Tribunal de Contas 

do Estado do Ceará, que durante o exercício financeiro 2018 a SECRETARIA DE 

DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO no efetuou cancelamento e nem decretou 

prescrição  de RESTOS A PAGAR. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Tejuçuoca - Estado do Ceará 

Em, 31 de Dezembro de 2018. 

Conta 

ASS: 

NOML 

MAT. 

Tes4flA

na iep 
NOME:1aria de Fátima Iva Mota 	OME: Fco. EIise Andrad oca 

MAT.: 2436 	 MAT.: 1249 
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UÇU ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 
- 	 Íí.1!j*IJItIU 

- 	 / — RuaMamada odriguoz TQixQira, 489 - Cn+ro 
CEP: 62.610-000 - FONE: (85) 3323.1156 

CNPJ: 23.489.834/0001-08 - CGF: 06.920.291-5 	GOVERNO MUNICIPAL 

www.tejucuoca.ce.gov.br  

RELATÓRIO DO RESPONSÁVEL PELO SETOR CONTÁBIL 

Examinada a prestação de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) da SECRETARIA DE 
DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO, referente ao exercício financeiro 2018, contatamos: 

SIM 	NÃO NÃO APLICU 

a). a regularidade dos documentos e comprovantes que 
deram origem aos registros contábeis. 

b). a propriedade e regularidade dos registros contábeis. 

c). a regularidade da execução orçamentária da 
despesa. 

d). a regularidade da execução orçamentária da receita. 

e). a existência de irregularidade ou ilegalidades, bem 
como falhas que tenham causado ou possam causar 
prejuízos ao erário. 

OBSERVAÇÕES: 
O gestor primou pelo zelo com o patrimônio público já existente, bem como pela aplicação dos 
recursos recebidos de forma honesta e racional. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Tejuçuoca - Estado do Ceará 
Em, 31 de Dezembro de 2018. 

:. An$ciento Neto 	;?iátiaêiota 

MAT.: 010648/O (CRC/CE) 	 MAT.: 2436 	 MAT.: 1249 
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TERMO DE CONFERÊNCIA DE CAIXA 

SALDO INICIAL 



Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária - Período: 0110112018 -0110112018 
TCM/CE I.N. 03197 - MODELO 08 

Demonstrativo - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO 

Aos 01 ( Um  ) dias do mês de Janeiro de 2018, efetuou-se verificação dos valores de Tesouraria, obtendo os 
seguintes resultados: 

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real) 

2. Em Banco R$: 855.592,80 (Oitocentos e Cinquenta e Cinco Mil e Quinhentos e Noventa e Dois Reais e Oitenta 
Centavos) 

Org.: 	12 

U.O.: 	0501 

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO 

Secretaria de Desenvolvimento Agrário 

Cód. Conta Nomenclatura Saldo R$ 

323 B.B 11.696-3 	( 	PMT SEAGRI 	 ) 280,37 

377 B.B 12.368-8 	( 	 TEJUBODE 2017 	 ) 216,72 

380 B.B 12.837-6 	( TEJUBODESEBRAE 	 ) 6.000,00 

378 B.B 12.838-4 	( PROG AGUA PARA TODOS 	 ) 802.373,82 

381 CEF 71.019-5 	( 	 TEJUBODE 2017 	- CE 	 ) 46.721,89 

Total da Und. Orçamentária: 855.592,80 

Total da Unidade Gestora: 855.592,80 

3. Total Geral (1 + 2) R$: 855.592,80 (Oitocentos e Cinquenta e Cinco Mil e Quinhentos e Noventa e Dois Reais e 
Oitenta Centavos) 

4. Demonstrativo 1aConciIiações Bancárias 

MUNICPIO CONS'LTORIA 

Contaddr CRC32510-8 

A DE FATILVA MOTA 

Tesoureiro 

FRAN%7O ELISENDRADE JOCA 

Gestor 

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária 	 Página. :1 / 1 



Ç(Jo 	 ESTADO DO CEARÁ 

- PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

Rua Mamada Rodriquas TaucaTra 489 - Cantr'o 

CP: 62610-000 - FONE: (85) 3323.1156 
192 

1 
3 	 CNPJ: 23.489.834/0001-08 - CGF: 06.920.291-5 	GOV~~AL 

www.cjucuoca.ce.gov ,br 

TERMO DE CONFERÊNCIA DE CAIXA 

SALDO FINAL 



Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária - Período: 0110112018 - 3111212018 
TCM/CE l.N. 03/97 - MODELO 08 

Demonstrativo - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO 

Aos 31 ( Trinta e Um ) dias do mês de Dezembro de 2018, efetuou-se verificação dos valores de Tesouraria, 
obtendo os seguintes resultados: 

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real) 

2. Em Banco R$: 21.206,10 (Vinte e Um Mil e Duzentos e Seis Reais e Dez Centavos) 

Org.: 	12 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO 

U.O.: 	0501 Secretaria de Desenvolvimento Agrário 

Cód. Conta Nomenclatura Saldo R$ 

323 B.B 	11.696-3 	( 	PMT SEAGRI ) 766,80 

378 B.B 	12.838-4 	( 	PROG AGUA PARA TODOS ) 3.920,67 

401 B.B 	16.050-4 	( PNT REPOR MERCADO PU ) 1.000,00 

393 CEF 	71.046-2 	( 	PMT TEJUBODE 2018 ) 2.205,31 

403 CEF 	647.024-2 	( 	PMT PATRULHA N.84437 ) 13.313,32 

Total da Und. Orçamentária: 21.206,10 

Total da Unidade Gestora: 21.206,10 

3. Total Geral (1 + 2) R$: 21.206,10 (Vinte e Um Mil e Duzentos e Seis Reais e Dez Centavos) 

4. Demonstrativo das Conciliações Bancárias 

U.G.: 	12 SEAGRI 	U.O.: 	0501 	AGRO 	 378 	B.B 12838-4 ( PROG ACUA PARA TODOS 

Saldo Inicial: 3.920,67 	(D) 

C. 	Inf. Aplicacao 	 31122018 	Out 	31122018_ 3.920,67 	(O 0,00 	(D 

U.G.: 	12 SEAGRI 	U.O.: 	0501 	AGRO 	 403 	CEF 647.024-2 ( PMT PATRULHA N.84437 

Saldo Inicial: 13.313,32 	(D) 

1 nf. p11cacao 	 31122018 	Out 	31122018 13.313,32 	(O 0,00 	(D 

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária Página.:1 / 2 
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Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária - Período: 0110112018 - 3111212018 
TCM/CE IN. 03197 - MQDELO 08 

i\ Demonstrativo - SECRETÁRIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO 	 - 

MUNICÍPIOÔOr'JLTORIA 	 -' MARIQP.J M'kSILVT MOTA— 	FRANCIS ELISEUKF4ÓRADE JOCA 

/ 
Conta dICRC32510 	 Tesoureiro 	 / 	Gestor 

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária 	 Página.:2 / 2 



ÇUá 	 ESTADO DO CEARÁ 

- PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

- Rua Mamada odrigu Txcirc 489 - Centro 

CEP: 62.610-000 - FONE: (85) 3323. 1156 

CNPJ: 23.489.834/0001-08 - CF: 06.920.291-5 	GOVERNOML3NCPAL 

www.tejucuoca.ce.gov.br  

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO 

PRESTAÇAO [)E CONTAS DE GESTAO 

Exercício Financeiro 

2018   

Contas de Gestão — IN-TCM/CE n. o  03/13 
X - Extratos, Saldos Bancdrios e AplicaçSes 



ÇUo 	 ESTADO DO CEARÁ 

- 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

Rua Mamada Podriquas Tarx2lra 489 - Cantro 

CP 62.610-000 - FONE (85) 3323.1156 

CNPJ: 23.489.834/0001-08 - CGF 06.920.291-5 	GOVER4OMUNC)PAL 

www.teiucu oça .ce.gov. b r 

PRIMEIRAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCÁRIOS 



LLLI)S.I/dctpJ .ou.oin.or/aapj/nome V Z.00(toKenSessao=1 043b8a7822f.. 

A33V081514600039059 
Extrato conta corrente 	 0810212018 1628:08 

Cliente - Conta atual  
Agência 	4150-5 
Conta corrente 	11696-3 AGRICULTURA 
Período do 	

0112018 
extrato 

Lançamentos  

movimento balancete 	
Histórico Documento Valor R$ 	 Saldo 

2811212017 	 Saldo Anterior 28037 C 

0310112018 	 + Traiiafrência recebida 554150.000.012.757 802.00 C 

0310112018 	 + Transferência enviada 554.150.000.009.041 9859 O 

0310112018 	 + Transferência enviada 554.150.000.009.041 702450 	281,33 C 

0510112018 	 + Transferência recebida 554.150.000.006.543 78242 C 

0510112018 	 + Transferência recebida 554.150.000.006.543 7.041.78 C 

0510112018 + Transferência recebida 554.150.000.012.757 306.00 O 

, 05/0112018 + Transferência recebida 554.150.000.012.757 1.106.58 O 

05/0112018 + Transferência recebida 554.150.000.109.138 343.00 C 

0510112018 + Transferência enviada 554.150.000.009041 99,110 

0510112018 + Transferência enviada 554.150.000.009.041 706,76 O 

0510112018 + Transferência enviada 554.150.031.027.001 1.106,580 

0510112018 + Pagamento conta luz 10.501 2.084,73 O 

0510112018 + Pagamento conta luz 10.502 1.346,33 O 

0510112018 + Pagamento conta luz 10.503 4.393,14 D 

0510112018 + TEOTransf. Eletr. Disponiv 10.504 342,390 

0510112018 + Ter COC;TED Eletrônico 830.051.200.074.430 9,40 D 	272,67 C 

0810112018 + Transferência recebida 554.150.000.012.757 146,00 C 

0810112018 + Transferência recebida 554.150.000.012.757 1.640,00 C 

0810112018 + Transferência enviada 554.150.000.009.041 98,440 

0810112018 + Transferência enviada 554.150.000.009.041 736,00 O 

0810112018 + Transferência enviada 554.150.000.009.041 103,07 D 

0810112018 + Transferência enviada 554.150.000.009.041 701.61 O 

0810112018 + TEO Transf.E1etr.Dispor', 10.801 145,51 O 

0810112018 + Tar DOC,TEO Eletrónrico 890.081.100.079.394 9,400 	264,84 O 

1010112018 + Transferência recebida 554.150.000.109.218 81.004,19 C 

1010112018 + TEO Devolvida 600.004 998,20 C 

1010112018 + Transferência enviada 552.273.000.018.678 75.660,00 O 

1010112018 + Transferência enviada 553.673.000.008.922 75000 O 

1010112018 + Transferência enviada 554.150.000.109.138 2.340,00 D 

1010112018 + TEDTransf.Eletr.Disponiv 11.001 83,72 O 

1010112018 + TED Transf.Eletr.Disponiv 11.002 998.200 

1010112018 + Pagamento conta luz 11.003 1.772,270 

1010112018 + Te,- OOC/TEO Eletrônico 820.101.300.330.518 9,400 

1010112018 + Ter OOC/TEO Eletrônico 820.101.300.330.519 9,400 644,04C 

12101/2018 + Transferência recebida 554.150.000.012.757 1.937,86 O 

1210112016 + Transferência enviada 552.937.000.042.496 1.937.860 

1210112018 + Transferência enviada 554,150.000.007.329 295,00 O 349,04 C 

22101/2018 + Transferência recebida 554.150.000.109.138 783,00 C 

2210112018 + Transferência enviada 552.937.000.042.496 783,73 0 348,31 O 

2410112018 + Transferência enviada 554.150.000.011.168 14,05 O 334.260 

3010112018 + Transferência recebida 554.150.000.109.218 9.955.46 C 

3010112018 + Transferência recebida 554.150.000.109.218 1.096,00 C 

3010112018 + Transferência enviada 553.515.000.031.189 1.046.680 

3010112018 + Transferência enviada 554.150.000.109.138 16,44 O 

3010112018 + Transferência enviada 554.150.000.109.138 32,88 O 

3010112018 + Tiansferência enviada 554.150.000.112.060 9.955,460 334,260 

31/0112018 SALDO 334,260 

OBSERVAÇôSS: 

Transação efetuada com sucesso por: J8501 750 MARIA DE FATIMA SILVA MOTA. 

te 2 	
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Extrato conta corrente 

Cliente - Conta atual 
Agência 	4150-5 
Conta corrente 	12836-8 C0NVENI0850938-2017 
Período do 

0 112018 
 extrato 

Lançamentos 
Dt. 	DL - 

Historico 
movimento balancete 

3111012017 Saldo Anterior 

04101i2018 GB CP Adrrn Bupremc 

16101/2018 Emissão Ordem Bancária 

1610112018 Emissão Ordem Bancia 

3110112015 SALDO 

OBSERVAÇÕES: 

A33G081 739845924010 
0810212018 17:54:40 

Documento Valor R$ Saldo 

QOOC 

1.200.070 26,70G 216.700 

121.943.000.000 208,44 O 

121.945.000.000 8.340 0,03 C 

0.00 O 

Transação efetuada com sucesso por: J8501750 MARIA DE FATIMA SILVA MOTA. 

- 	Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0500 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

Án  

--. 
- 

de 1 	
níní'r11 	1-7.ç.'l 



Agência 4150-5 
Conta 12836-8 C0NVEN1085093812017 
Mês/ano referência 	JANEIROI2018 

S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 
Data Histórico Valor Valor lRPrej. Comp. 

29112/2017 SALDO ANTERIOR 216,72 

04101,2018 RESGATE 216,78 

Aplicação 1711012017 216,78 

3110112018 SALDO ATUAL 0,00 

Valor IOF 	Quantidade cotas 
	

Valor cota Saldo cotas 

61,1 75002 

	

61,1 75002 
	

3,543665776 

61,175002 

"r' 	ri 	 •"F'j' '-'.&' 	L'JL1L JJUtJ%J7Y CÁ
,  3 

A33Y0511 58438739051 
Cnsuitas - Investimentos Funcios - 	 0510212018 12:29:35 

Cliente 

Resumo do mês 
SALDO ANTERIOR 216,72 
APLICAÇÕES (+) 0,00 
RESGATES (-) 216,78 
RENDIMENTO BRUTO (4) 0,08 
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00 

IOF (-) 0,00 
RENDIMENTO LÍQUIDO 0,06 
SALDO ATUAL = 0,00 

Valor da Cota  
29112/2017 	3,542572639 
31101,2018 	3,550715518 

Rentabilidade  
No mês 	 0,2298 
No ano 	 0,2298 
Últimos 12 meses 	5,1537 

nsação efetuada com sucesso por: JB501 750 MARIA DE FATIMA SILVA MOTA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 
	

Ouvidoria B8 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

1e 1 
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A33Y0511 58438739000 
0510212018 12:30:03 Extrato conta corrente 

Cliente 
Agência 	 4150-5 
Conta 	 12837-6 
Período solicitado 	01/2018 

Lancamentos 

Sem lançamentos no período 

rransação efetuada com sucesso por: JB501750 MARIA DE FATIMA SILVA MOTA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 

i 	-.. 

Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

fl/fl)/')f1Q 	(\ 
le 1 
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A33Y051 158438739053 

Consultas * Investimentos Fundos /:iersa 	 0510212018 12:30:15 

• 1 - L - 

Cliente 
Agência 	 4150-5 
Conta 	 12837-6 TEJUBODESEBRAE2017 
Mês/ano referência 	JANEIROI2018 

NÃO HOUVE MOVIMENTO NO PERIODO SOLICITADO. 

iTransação efetuada com sucesso por: JB501 750 MARIA DE FATIMA SILVA MOTA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 3800 729 0722 Ouvidoria 88 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 



uttps./iaapJ .00.coln.or/aapj/nomevz.007tokensessao=e33d13693e23... 

A33Y051158438739000 
Extrato conta corrente 	 0510212018 12:30:37 

.. 	Cliente  
Agência 	 4150-5 

- 	Conta 	 12838-4 
Período solicitado 	01/2018 

Lançamentos  

Sem lançamentos no período 

Transação efetuada com sucesso por JB501750 MARIA DE FATIMA SILVA MOTA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

.fr 

.. 

te 
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A33Y051158438739055 
Cosuitas - lnvestimentoç Í-undos - 	 0510212018 12:30:48 

Cliente 
Agência 	 4150-5 
Conta 	 12838-4 PREFEITURA AGUA PARA TODO 
Mcs/ano referência 	JANEIRO/2018 

S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO  
Data 	Histórico 	 Valor Valor lRPrej. Comp. 	Valor IOF QuantídadecotasValor cota 	Saldo cotas 

2911212017 SALDO ANTERIOR 	802.373,82 	 226.494,670752 

3110112018 SALDO ATUAL 	 804.218,14 	 226.494670752 	 226.494,670752 

Resumo do mês 
SALDO ANTERIOR 802.373,82 
APUCAÇÕES (+) 0,00 
RESGATES (-) 0,00 
RENDIMENTO BRUTO (+) 1.844,32 
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00 
IOF (-) 0,00 
RENDIMENTO LÍQUIDO 1.844,32 
SALDO ATUAL = 804.218,14 

Valor da Cota 
2911212017 	3,542572539 
3110112018 	3,550715518 

Rentabilidade 
No mês 	 0,2298 
No ano 	 0,2298 
Últimos 12 meses 	5,1537 

Transação efetuada com sucesso por: JB501750 MARIA DE FATIMA SILVA MOTA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 
	

Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

dei 	 05/02/2019 1230 



Sem titulo 
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 	1 A425 	#20 1 	AUTO ATENDIMENTO 

»P/ EXTRATO ALEM DO PERIODO INFORMADO,INFORME AS DATAS 	 EXTRATO 
PÂG: 001 

AG: 3281 - JUREMA 	 OPER: 09 CONT,: 	
1
1.019- 

PERIODO: 01012018 ATE: 31012018 
NOME: PM TEJ(JCUOCA 

DATA MOVTO NR.DOC HISTORICO 

CGC: 23.489.84 'JY3l-C 
LIMITE FLUTUANTE C-T:; 	 0,00 
LIMITE CHEQUE 	h: 	 0,00 
VLR.BLQ.JUDICLAL 	 0,02 

VALOR 	 SALDO 

17/01/2018 003281 CRED.AUTOR 
	

36,52 
	

46.758,30 C 
17/01/2018 003281 CRED.AUTOR 
	

42,02 
	

46.800,39 C 

19/01/2018 170895 DB OBT CE 
	

45.306,38 
	

1.404,01 C 

19/01/2018 170896 DB OBT CE 
	

1.404,01 
	

0,00 ( 

SALDO EM 21/02/2218 	• 
	 0,00 

Fi AJUDA 	F2 EXTRATO ANTERIOR F5 EXTRATO P.A.I. FY VC7R PÁG 

F3 RETORNAR F4 POS. INVESTIMENTOS F6 RESUMO LIMITES F8 VANCA PAG F12 FINALIZAR 

Página 1 



CA.LYA  
:: Extrato das Contas Individuais 
Origem do Extrato: 

GovConta CAIXA: 

Conta Referência: 

Nome: 

Período: 

Data. Mov 	 Nr. Doc. 	Histórico 

29/06/2018 	 - 	 Saldo Atualizado 

GOVCONTA CAIXAZ 

3281600001. 

3281/006/00071046-2 

MUNICIPIO DE TEJUCUOCA 

de: 01/06/20 18 até: 30/06/20 18 

Vakr(R$) 	
Saldo  

0,00 

..4. 

- .......- •. 

t 	 ..-., 

'-r- 

- ...... 



Extrato Fundo de Investimento 

	

.. 	
Para simples verificação 

INome da Agência 	 Código 	Operação
1EM

issão 
JUREMA, CE 	 3281 	5413 	1110712018 

Fundo 	 CNPJ do Fundo 	 início das Atividades do Fundo 

CAIXA FIC TRANSFERÊNCIA VOLUNTÁRIA 	 10.740.55210001-90 	 1511012012 

Rentabilidade do Fundo 

	

No Môs(%) 	No Ano(%) 	Nos Últimos 12 Meses(%) 	Cota em: 3010512018 	Cota em: 29/0612018 

1 	0,2654 	 1,6567 	1 	4,2182 	 1,497756 	 1,501731 

Administradora 

Nome 	 Endereço 	 CNPJ da Administradora 
Caixa Econômica Federal 	 ISBS - Quadra 04 - Lotes 3/4 - Brasília/DE 	00.360.30510001-04 

Cliente 

Nome 	 CPF/CNPJ 	 Conta Corrente 	 Mês/Ano 	Folha 
IMUNICIP10 DE TEJUCUOCA 	 23.489.83410001-08 	006.00071046-2 	0612018 	01101 
Análise do Perfil do Investidor 	 Data da Avaliação 

Resumo da Movimentação 

Histórico Valor em R$ Qtde de Cotas 

Saldo Anterior 0,00 0000000 
Aplicações 2.000,OOC 1.333,142249 
Resgates 0,00 0,000000 
Rendimento Bruto no Mês 2,02C 
IRRF 0,00 
IOF 0,00 
Taxa de Saída 0,00 
Saldo B ru to* 2.002,02C 1.333,142249 
Resgate Bruto em Trânsito* 0,00 
(*) Valor sujeito à tributação, conforme legislação em vigor 

Movimentação Detalhada 

Data 	Histórico Valor R$ Qtde de Cotas 
19106 	APLICACAO 2.000,OOC 1.333,142249 

Dados de Tributação 	 Rendimento Base 	 IRRF 

	

0,00 	 0,00 

Informações ao Cotista 
Consulte seu extrato de fundos exclusivamente pelo Internet Banking CAIXA, de forma 
prática e segura, e beneficie-se de todas as vantagens que os serviços on-line lhe 
proporcionam. Fale com seu Gerente para solicitar a inibição do envio mensal do seu 
extrato pelos Correios. Além de reduzir suas despesas com impressão e postagem 
dos extratos, você contribui para preservação do meio-ambiente! 

Prezado(a) Cotista, compareça à sua agência de relacionamento e cadastre ou atualize 
seu endereço de e-mail. 

Serviço de Atendimento ao Cotista 

SAC: 	 Endereço para Correspondência: 
0800 726 0101 Caixa Postal 72624, São Paulo/SP CEP: 01405-001 

Ouvidoria: 	Endereço Eletrônico: 
0800 725 7474 https:llwwwl.caixa.gov.br/atendimento/telefones da caixa,asp 

Acesse o site da CAIXA: www.caixa.qov.br  





:: Extrato das Contas Individuais 
Origem do Extrato: 

GovConta CAIXA: 

Conta Referência: 

Nome: 

Período: 

Data 

28/06/2018 	 427634 	APLICACAO 

28/06/2018 	 000001 	CREDTED 

29/06/2018 	 - 	 Saldo Atualizado 

GOVCONTA CAIXA 

3281600001 

3281/006/00071045-4 

PM TEJUCUOCA: 

de: 01/06/2018 até: 30/06/2018 

[R$) 

139.200,00D 69.236,5013 

69.258,OOC 21,50C 

21, 50C 

* - 
'4 



Extrato Fundo de Investimento 
Para simples verificação 

Nome da Agência 	 Código 	Operação issão 
UREMA, CE 	 rm  3281 	0055 	 1110712018 

Fundo 	 CNPJ do Fundo 	 Início das Atividades do Fundo 
CAIXA FIO PRATICO RENDA FIXA CURTO 	 00.834.07410001-23 	 0211011995 

Rentabilidade do Fundo 

No Mês(%) 	No Ano(%) 	Nos Últimos 12 Meses(%) 	Cota em: 30105/2018 	Cota em: 2910612018 

1 	0,0988 	II 	0,6633 	II 	2,1837 	 II 	5,875887 	II 	5,881692 

Administradora 

Nome 	 Endereço 	 CNPJ da Administradora 
Caixa Econômica Federal 	 ISBS - Quadra 04 - Lotes 314 - Brasília/DF 	00.360.30510001-04 

Cliente 

M TEJUCUOCA 
nálise do Perfil do Investidor 

Resumo da Movimentação 

Histórico 
Saldo Anterior 
Aplicações 
Resgates 

endimento Bruto no Mês 
IRRF 
IOF 
Taxa de Saída 
Saldo Bruto 
Resgate Bruto em Trânsito* 
(*) Valor sujeito à tributação, conforme legislação em vigor 

Movimentação Detalhada 

Data 	Histórico 
28106 	APLICACAO 

CPF/CNPJ 	 Conta Corrente 
23.489.83410001-08 	006.00071045-4 

Data da Avaliação 

Valor em R$ 
0,00 

139.200,000 
0,00 
6,530 
0,00 
0,00 
0,00 

139.206,530 
0,00 

Valor R$ 
139.200,000 

0612018 	1 01101 

Qíde de Cotas 
0,000000 

23.667,769802 
0,000000 

23.667,769802 

Qtde de Cotas 
23.667,769802 

Dados de Tributação 
	

Rendimento Base 
	

IRRF 

	

0,00 
	

0,00 

Informações ao Cotista 
Consulte seu extrato de fundos exclusivamente pelo Internet Banking CAIXA, de forma 
prática e segura, e beneficie-se de todas as vantagens que os serviços on-line lhe 
proporcionam. Fale com seu Gerente para solicitar a inibição do envio mensal do seu 
extrato pelos Correios. Além de reduzir suas despesas com impressão e postagern 
dos extratos, você contribui para preservação do meio-ambiente! 

Prezado(a) Cotista, compareça à sua agência de relacionamento e cadastre ou atualize 
seu endereço de e-mail. 

Serviço de Atendimento ao Cotista 

SAC: 	 Endereço para Correspondência: 
0800 726 0101 [Caixa Postal 72624, São Paulo/SP CEP: 01405-001 

Ouvidoria: 	Endereço Eletrônico:  
0800 725 7474 https://wwwl.caixa.gov.br/atendimento/telefones  da caixa.asp 

Acesse o site da CAIXA: 	.caixa.aov.br 





19107/2018 	 Banco do Brasi 

A33R1 90939256971033 

Conta- 19/0712018 10:08:57 

Cliente - Conta atual 
Agência 	4150-5 
Conta corrente 	1 6050-4 PREFEITURA M TEJUCUOCA 
Período do 	

0612018 
extrato 

Lançamentos 
Dt. 	Dt• Histórico Documento 	 Valor R$ 	 Saldo 

movimento balancete 

2910512018 Saldo Anterior 0.00 C 

0610612018 	 + Transferência recebida 554.150.000.109.218 	1.00000 C 	1000,00 O 

30/06/2018 SALDO 1 000,00C 

OBSERVACÕES: 

Transação efetuada com sucesso por: J6501750 MARIA DE FATIMA SILVA MOTA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 
	

Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

https://aapj.bbcom.br/aapj/homeV2.bb?tokenSessao=9215977dc0075be580fb7cb1748c5I  2c# 	 111 



19/07/2018 
	

Banco do Brasil 

A33R190939256971048 

nvestmentos - lnvstmentos Fur 	- 	 1910712018 10:18:20 

Cliente 
Agência 	 4150-5 	 - - 	 - 	 - 
Conta 	 16050-4 PREFEITURA M TEJUCUOCA 
Mês/ano referência 	JUNHO/2018 

NÃO HOUVE MOVIMENTO NO PERÍODO SOLICITADO. 

Transação efetuada com sucesso por: JB501750 MARIA DE FATIMA SILVA MOTA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 	 . 	.' 
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https://aapj.bb.00m.br/aapj/homeV2.bb?tokensessao=g21  5977dc0075be580fb7cb1748c51 2c# 	 1/1 



:: Extrato das Contas Individuais 
Origem do Extrato: 

GovConta CAIXA: 

Conta Referência: 

Nome: 

Período: 

GOVCONTA CAIXA 

3281600001 

3281/006/00647024-2 

MUNICIPIO DE TEJUCUOCA 

de: 01/07/2018 até: 31/07/2018 

Data, Mov 	Nr., Dcc. 	Hitóricó 	 Valor (R$) Saldo $) 
02/07/201 	 000001 	CRED TED 	 633.750,OOC 633.750,OOC 

02/07/2018 	 990001 	APL AUTOM 	 633.750,OOD 	0,00 

31/07/2018 	 - 	 Saldo Atualizado 	 0,00 

1 
— 

• 	•• 
-" 



-t 1 
Extrato Fundo de Investimento 

Para simples verificação 

tome da Agência 
UREMA. CE 

go 	Operação 	Emissão 

3281 	1 	5413 	1 	03108/2018 

lFundo 	 CNPJ do Fundo 	 Inicio das Atividades do Fundo 

CAIXA FIC TRANSFERÊNCIA VOLUNTÁRIA 	 1 	10.740.55210001-90 	1 	 15/1012012 

Rentabilidade do Fundo 

No Mês(%) 	No Ano(%) 	Nos Últimos 12 Meses(%) 	Cota em: 2910612018 	Cota em: 31107/2018 

1 	0,2781 	IL_ 1,9394 	11 	3,9383 	 II 	1,501731 	 II 	1,505907 

Administradora 

INome 	 Endereço 	 CNPJ da Administradora 

ICaixa Econômica Federal 	 ISBS - Quadra 04 - Lotes 3/4 - Brasília/DF 	00.360.30510001-04 

Cliente 

UNICIPIO DE TEJUCUOCA 
nálise do Perfil do Investidor 

Resumo da Movimentação 

Histórico 
Saldo Anterior 
Aplicações 
Resgates 
Rendimento Bruto no Mês 
IRRF 
IOF 
Taxa de Saída 
Saldo B ru to* 
Resgate Bruto em T rânsito* 
() Valor sujeito à tributação, con'orme legislação em vigor 

Movimentação Detalhada 

Data 	Histórico 
02107 	APLICACAO 

PF/CNPJ 	 Conta Corrente 
23.489.834/0001-08 	006.00647024-2 

Data da Avaliação 

Valor em R$ 
0,00 

633.750,OOC 
0,00 

1.682,35C 
0,00 
0,00 
0,00 

635.432,35C 
0,00 

Valor R$ 
633.750,OOC 

siAno 	1-o/na 
0712018 	01101 

Qtde de Cotas 
0,000000 

421.959,891339 
0,000000 

421.959,891339 

Qtde de Cotas 
421.959,891339 

Dados de Tributação 
	

Rendimento Base 
	

IRRF 

	

0,00 
	

0,00 

Informações ao Cotista 
Consulte seu extrato de fundos exclusivamente pelo Internet Banking CAIXA, de forma 
prática e segura, e beneficie-se de todas as vantagens que os serviços on-line lhe 
proporcionam. Fale com seu Gerente para solicitar a inibição do envio mensal do seu 
extrato pelos Correios. Além de reduzir suas despesas com impressão e postagem 
dos extratos, você contribui para preservação do meio-ambiente! 

Prezado(a) Cotista, compareça à sua agência de relacionamento e cadastre ou atualize 
seu endereço de e-mail. 

Serviço de Atendimento ao Cotista 

SAC: Endereço para Correspondência: 
0800 726 0101 Caixa Postal 72624, São Paulo/SP CEP: 01405-001 

Ouvidor/a: 	JEndereço Eletrônico:  
0800 725 7474 1 https://wwwl .caixa.gov.br/atendimentoftelefonesdacaixa.asp  

Acesse o site da CAIXA: www. caixa. aov.br  



	

02105i2016 	 Banco do E-1a5ii  

	

- 	 A35G02í0021530260i9  
0210812018 10 2358 

Cliente - Conta atual 
Agência 	4150-5 
Conta corrente 	16051-2 PREFEITURA M TEJUCUOCA 
Período do 

07/2018 
extrato 

Lançamentos 
Dt. 	Dt. 

iFIoV1iIeÏILo uaIabceLe 
. 	- 

Histonco Documento 	 Valor RS 	 saído 

26/0612018 Saldo Anterior (. OU C 

2410712018 	 + Iransferência recebida 554.150.000.109.138 	20.000000 	20.00000 C 

31/07/2018 	 + TED Transf.Eietr.Disponiv 73.101 	20.000,00 D 

3110712018 SALDO . 	100c 

OBSERVAÇÕES: 

 

Há tarifas pendentes de cobrança. Total em 
02/08/2018 R$ 18,15. Sujeito à cobrança 

quando ocorrer saldo positivo na conta corrente. 
Procure sua agência. 

- 	...... 

 

Transaco efetuada com SUCeSSO por: JB501750 MARIA DE FATIMA SILVA MOTA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 
	

Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

https://aapj.bb.com.br/aapj/homeV2.bb?tckenSess.aoe4f6adfda4765f453f325eaf48d25bab 	 111 



02/06/2018 	 Banco do Brasii 	4 

A35G021 0021 53026035 

rc, 	hwes 	Ft c o!iensal 	 0210812018 10 34 42 

Cliente 
Agência 	 41 50-5 
Conta 	 16051-2 PREFEITURA M TEJUCUOCA 
Mês/ano referência 	JULHO/2018 

NÃO HOUVE MOVIMENTO NO PERÍODO SOLICITADO. 

Transação efetuada com sucesso por: JB501750 MARIA DE FATIMA SILVA MOTA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 
	

Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

• 	.• 

-.—•* 

• 	 • 

-p 

https:I/aapj.bb.com.br/aapjIhomeV2.bb?toknSessaoe4f6adfda4765f453f325eaf48d25ba 
	

111 



< )ÇUo 	 ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

Rua Mamada Rodriquas TaIx2lra 489 - CQntro 

CEP 62.610-000 - FONE: (85) 3323-1156 

GNPJ: 2348983410001-08 - CGF: 06920291-5 	GOVOMU4CIPAL 

www.tejucuocac.pov.br  

ÚLTIMAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCÁRIOS 



07/01/2019 
	

Banco do Brasil 

G335070905153913044 

Extrato conta corrente 	 0710112019 09:23:23 

Cliente - Conta atual 
Àgênaa 	4150-5 
Conta corrente 11696-3 AGRICULTURA 
Período do 
e 	 1212018 .trato  

Lançamentos 
Dt. 	DI. HIstórIco Documento Valor R$ Saldo 

movimento balancete 
3011112018 Saldo Anterior 17,15C 

0611212018 + Transferência recebida 554.150.000.109.138 142.00 C 

06/1212018 + Transferência enviada 554.150.000.006.949 141,81 O 17.34 C 

1011212018 + Transferência recebida 554.150.000.109.218 7.490,00 C 

1011212018 " Transferência enviada 554.150.000.112.060 7.488,15 O 19,19 C 

11/12/2018 + Transferência recebida 55.4.150.000.109.218 5.685,00 C 

11/12/2018 + Transferência enviada 553.515.000.001.482 315,00 D 

1111212018 + Pagamento conta luz 121.101 2.458,630 

1111 212018 + TED Transl,Eletr.Disponiv 121.102 342.39 D 

11/12/2018 + Tar DOC/TED Eletrônico 873.451.200.087.156 10,15 D 2.57802 C 

12112/2018 + Transferência recebida 554,150.000,012,757 1.00500 C 

1211212018 + Transferência enviada 554.150.000.009.041 103,27 O 

12/12/2018 + Transferência enviada 554.150.000.009.041 901,74 D 2.578,01 C 

1311212018 + Transferência enviada 554.150.031.027.001 716,230 

1311212018 + Transferência enviada 554.150.031.027.001 1.097,95 D 

1311212018 + TED Transf.Eletr.Disponiv 121.301 178,23 O 

13/1212018 + TED Transf.Eletr.Disponiv 121.302 176,23 O 

1311212018 + Tar DOCíTED Eletrônico 863.471.200.396.790 10,15 D 

13112/2018 + Tar OOCITED Eletrônico 863.471.200,396.791 10,15 D 391,07 C 

2611212018 + Transferência recebida 554.150,000.006.543 47.532,00 C 

2611212018 + Pagamento de Titulo 122.601 23.766,00 D 

26112/2018 + Pagamento de Titulo 122.602 23.766,00 O 391,07 C 

27112/2018 + Transferência recebida 554.150.000.109.218 2.554,00 C 

2711212018 + Transferência recebida SF4 lSfl 000 100 91R 954  nn r 

27112/2018 + Transferência enviada 554.150.000.011.605 1.376,00 O 

2711212018 + Transferência enviada 554.150.000.109.138 48,00 O 

2711212018 + Transferência enviada 554.150.000,109.138 28,62 O 

2711 212018 + Transferência enviada 554.150.000.109.138 28,62 D 

27112/2018 + Transferido para Poupança 554.150.510.011.200 820,44 D 

2711212018 + TEO Transf.Eletr.Dtsponiv 122,701 820.44 D 

2711 212018 + Tar DOCITED Eletrônico 873.611.200.128.830 10,15 O 	766,80 C 

26112/2018 + Transferência recebida 554.150.000,109.218 17.083,46 C 

2811212018 + Transferência enviada 554.150.000.112.060 17.083,46 D 	766,60 C 

3111212018 SALDO 766,80C 

065 ERVACÔES: 

Transação efetuada com sucesso por JB501 750 MARIA DE fATIMA SILVA MOTA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

111 



07/0112019 	 Banco do Brasil 

« 	 G33607115269544000 

Extrato conta corrente 	 071012019 12:02:19 

Cliente 
Agêraa 	 4150-5 
Conta 	 12838-4 
Período soIicitdo 	1212018 

Lançamentos 

Sem Lançamentos no período 

Transaç.o efetuada com sucesso por: J6501 750 MARIA DE FATIMA SILVA MOTA. 

Seriço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 
	

Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0082 

d9~~ 

111 



07/0112019 	 Banco do Brasil 

G336071152695444041 

	

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 	 0710112019 122432 

Cliente 
Agência 	 4150-5 
Conta 	 12838-4 PREFEITURA AGUA PARA TODO 
Mês/ano referência 	DEZEMBRO/2018 

5 PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 
Data 	Histórico 	 Valor Valor lRPrej. Comp. 	Valor IOF 	Quantidade cotas Valor cota 	Saldo cotas 

3011112018 SALDO ANTERIOR 	3.913,80 	 1.082,140035 

31112/2018 SALDO ATUAL 	 3.920.67 	 1.062.140035 	 1.082.140035 

Resumo do mês 
SALDO ANTERIOR 3.913,80 
APLICAÇÕES (+) 0,00 
RESGATES (-) 0.00 
RENDIMENTO BRUTO (+) 6,87 
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00 
IOF (-) 0,00 
RENDIMENTO LÍQUIDO 6,87 
SALDO ATUAL = 3.920,67 

Valor da Cota 
30111/2018 	3,616719603 
3111212018 	3,623073727 

Rentabilidade 
No mês 	 0,1756 
No ano 	 2,2723 
Ultimos 12 meses 	2,2723 

Transação efetuada com sucesso por J8501 750 MARIA DE FATIMA SILVA MOTA. 

SeMço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

1/1 



0710112019 	 Banco do Brasil 

6336071152695444000 

Extrato conta corrente 	 0710112019 12:04:42 

Cliente 
Agnca 	 4150-5 
Conta 	 160504 
Período solicitado 	1212018 

Lan cam entos 

Sem lançamentos no período 

Transação efetuada com sucesso por J8501750 MARIA DE FATIMÁ SILVA MOTA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 
	

Ouvidoria BB 0&)0 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

1/1 



G7:0112019 
	

Banco do Brasil 

G336071152695444046 

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 	 0710112019 12:26.09 

Cliente 
Ànc 	 4150-5 
Conta 	 16050-4 PREFEITURA M TEJUCUOCA 
Mèslano refernda 	DEZEMBRO/2015 

NÃO HOUVE MOVIMENTO NO PERI000 SOLICITADO. 

Transação efetuada com sucesso por JB50 1750 MARIA DE FATIMA SILVA MOTA. 

Sen.ço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 
	

Ouvidoria 680800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

É---- 

111 



CAIXA 
Extrato das Contas Individuais 

Origem do Extrato: 

GovConta CAIXA: 

Conta Referência: 

Nome: 

Período: 

I)dt MDV 

12/12/2018 

13/12/2018 

13/12/ 20 18 

3 1/12/2018 

Nr, Doc. 

181213 

615753 

615754 

1- tórico 

EDPCV TED 

DBPCV TED 

DBPCV TED 

Saldo Atualizado 

GOVCONTA CAIXA 

3281600001 

32811006100071046-2 

MUNICIPIO DE TEJUCUOCA 

de: 01/1212018 até: 31/12/2018 

Valor (R$) 	
Sa cio 
(R$) 

2.205,31C 4.432,67C 

2.205,31D 2.227,36C 

22,050 2.205,31C 

2.205,31C 



CAIXA 
:: Extrato das Contas Individuais 
Origem do Extrato: 

	
GOVCONTA CAIXA 

GovConta CAIXA: 
	

3281600001 

Conta Referência: 
	

3281/006100647024-2 

Nome: 	 MUNICIPIO DE TEJUCUOCA 

Período: 
	

de: 01/12/2018 até: 31112/2018 

I»ta MOV N1  r 	Dic. Histórico Valor (R$) 	Saldo (R$) 

05/12/2018 000001 CRED TED 34.250,OOC 	34.250,OOC 

05112/2018 990001 APL AUTOM 34.250,OOD 	0,00 

14/12/2018 617735 D8PCV TED 550.000,000 550.000,000 

14/12/2018 617736 DBPCV TED 114.000,OOD 664.000,000 

14/12/2018 727220 RESG ALJTOM 664.000,OOC 	0,00 

31/12/2018 - Saldo Atualizado 0,00 



rfl!i1 Extrato Fundo de Investimento 
Para simples verificação 

Iorne da Agóncia 	 ródigo 	Operação 	
rmissãoJJUREMA, CC 	3281 	5413 	0610112019 

Fundo 	 CNPJ do Fundo 	 lnIcío das Atividades do Fundo 

AIXA FIC TRANSFERÊNCIA VOLUNTÁRIA 	 10.740.55210001-90 	j 	 1511012012 

Rentabilidade do Fundo 

No Més(%) 	No Ano(%) 	Nos últimos 12 Meses(%) 	Cota em: 3011112018 	Cota em: 3111212018 

1 	0,2528 	II 	3,2864 	II 	3,2864 	Jl 	1521958 	II 	1,525805 

Administradora 

ome 	 Endereço 	 ICNPJ da Administradora 

aixa Econômica Federal 	 ISBS - Quadra 04 - Lotes 314 - Brasília/DF 	1 00.360.30510001-04 

Cliente 

li'Jnma 	 ICPFICNPJ 	 IConta Corrente 	 IMésIAno 	rolha 

UNICIPIO DE TEJUCUOCA 
álise do Perfil do Investidor 

Resumo da Movimentação 

Histórico 
Saldo Anterior 
Aplicações 
Resgates 
Rendimento Bruto no M ês 
RRF 

IOF 
Taxa de Saída 
Saldo Bruto 
Resgate Bruto em Trãnsito 
() Valor sujeito è tributação. conforme legislação em vigor 

Movimentação Detalhada 

Data 	Histórico 
05112 	APLICACAO 
14112 	RESGATE 

IRRF 
IOF  

1-08 I 	006.00647024-2 	1 1212018 1 01101 

Valor em R$ Qide de Cotas 

642.205,23C 421.959,891339 
34.250,OOC 22.495,392549 

664.000,OOD 435.729,846386 
858,09C 

0,00 
0.00 
0,00 

13.313,32C 8.725,437502 
0.00 

Valor R$ 	 Qide de Cotas 

	

34.250,OOC 	 22.495392549 

	

664.000,OOD 	 435.729,846386 
0,00 
0,00 

Dados de Tributação 
	

Rendimento Base 	 IRRF 

	

0,00 	 0,00 

Informações ao Cotista 

Consulte seu extrato de fundos exclusivamente pelo Internet Banking CAIXA, de forma 
prática e segura, e beneficie-se de todas as vantagens que os serviços on-line lhe 
proporcionam. Fale com seu Gerente para solicitar a inibição do envio mensal do seu 
extrato pelos Correios. Além de reduzir suas despesas com impressão e posta gem 
dos extratos, você contribui para preservação do meio-ambiente! 

Prezado(a) Cetista, compareça à sua agência de relacionamento e cadastre ou atualize 
seu endereço de e-mail. 

Serviço de Atendimento ao Cotista 

SAC: 	 IEndereço para Corres pondéncla: 
0800 726 0101 JCaixa Postal 72624, São Paulo/SP CEP: 01405-001 

Ouvdo'ie: 	r~r i dereço Eletrônico:
0800 725 7474 	 tps:/Iwwwl .caixa.qov.br/atondimentoftelefones da caixa.asp 

Acosse o sito da CAIXA: www.caixa.gov.br  



3Çuo, 	 ESTADO DO CEARÁ 

- PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

Rua MQmda odriguQ T&xir 489 - Cn+ro 

CEP: 62.610-000 - FONE: (85) 3323.1156 

CNPJ: 23.489.834/0001-08 - CGF: 06.920.291-5 	GOVEROMLNCIPAL 

.vww.teiucuoca.ce.gov.br 

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO 

PRESTAÇAO [)E CONTAS [)E GESTÃO 

Exercício Financeiro 

2018   

Contas de Gesto - IN-TCM/CE n. °  03/13 
XI - Atos de Nomeação do Comissão de Licitação e do Pregoeiro e Equipe de Apoio 



CE4` i,.'i ~~) MI PREFEITURA DE TEJUÇUOCA 
DEPARTAMENTO DO SETOR PESSOAL 

GIZ) VLR>O MUNtCiPL 

PORTARIA M' 00112018 

A PREFEITA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA, Senhora ANTONIA HELOIDE ESTEVAM 

RODRIGUES, no uso de suas atribuições legais e 

CONSIDERANDO, o que determina a Lei Orgânica do Município, combinado com o Art. 

51 da Lei 8.666193 e alterações posteriores, 

CONSIDERANDO, o que determina a Lei municipal de ri 2  01/2013, de 25 de Janeiro de 2013. 

RESOLVE 

Art. 12 NOMEAR LOURENCO SILVA ABREU, ELIANA PEREIRA DOS SANTOS e PAULO SERGIO ANDRADE 

ALVES, para sobre a presidência do primeiro, constfturrem a Comissão Permanente -de Licitações da 

Prefe i tura Municipal de Tejuçuoca, competindo-lhes a pratica de todos os atos necessários ao 

p(ocedmentu e julgamento das Iictações. 

Art. 22  A Presidente da Comissão Permanente de Licitação fica investido na funç ã o de pregoeira, a equipe 

ae apoio será composta pelos membros da Comissão de Licitação 

Art. 32  Esta Portaria enua em vigor na data de sua publicação. 

Registra - se, 

Publica-se, 

Cumpra-se 

Tejuçuoca-CE.,02 de JANEIRO ce 201S 

Antonia Heoide stevam R '  rígUã 

Prefeita Municipal 

CNPJ 23.489.3410001-08 e CGF 06.920.921-5 

Rua Marnede Rodrigues Teixeira, 226 - Centro - Tejuçuoca/CE 
CEP: 62.610-0--I-ONE/AX: (es) 3323-1156 

Wv'V1 .t ej u c tio c a. ce .go v. b r 



ÇUo ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA wuqnea 
Rua Mamado Rodriguaz Tixcir, 489 - Co.itro 	 - 

CEP: 62610-000 - FONE: (85) 3323.1156 
93 	 CNPJ: 23.489.834/0001-08 - CF: 06.920.291-5 	GOVERNOaI»SOPAL 

www.tejucuoca.ce.gov.br  

SECRETARIA bE EDESENVOLVIMENTO AGRÁRIO 

PRESTAÇÃO [DE CONTAS [)E GESTÃO 

Exercício Financeiro 

2018   

Contas de Gestão - IN-TCM/CE ri. 0  03/13 
XII - Pelaçao das Entidades beneficiadas por Convênio 



ESTADO DO CEARÁ 

- PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

Rua MemedQ Rodriguas Tixirc 489 - Ccn+'o 
t 	

CEP: 62.610-000 - FONE: (85) 3323.1156 

	

CNPJ: 23.489.834/0001-08 - CGF: 06.920.291-5 	GOVERNO MUNICIPAL 

ww w.t eiuc uo ca.ce. gov .b r 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceará, em 

cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6. 0  da Instrução Normativa 

n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO no 

exercício financeiro 2018, nada tem a registrar no MODELO 11 - RELAÇÃO 

DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVÊNIO. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Tejuçuoca - Estado do Ceará 

Em, 31 de Dezembro de 2018. 

Contador: 	 9rdena 	daDes a: 

ASS: 	 t 	 ASS: ____________________ 	SS: 

NOME: Fco. Antojlo do Naiment Neto 	NOME: N&aria de Fátima siIv.t!ota 	NOME: Fco. EH u Andrade Joca 

MAT.: 010648/O- (CRC/CE) 	 MAT.: 2436 	 MAT.: 1249 
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ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

Rum Marnada Rodríguaz Ta i xeira, 489 - CQntro 

CEP: 62.610-000 - FONE: (85) 3323.1156 

CNPJ: 23.489.83410001-08 - CGF: 06.920.291-5 	GOVERNOMUNtCIPM 

www.teiucu oca. ce.ov.br  

SECRETARIA [DE [DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO 

PRESTAÇÃO [)E CONTAS [DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 

2018   

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n. °  03/13 
XIV - Lei que fixou os subsídios do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretários 



TEJUÇUOCA 	 t 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

UM t.QVO CAMINHO. 

l:Tc!A 

LEI N 2  01312016 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016. 

"FIXA OS SUI3SII)IOS 1)0 PREFEITo I (\1(i1'M. 
DO VICE-PREFEITO E DOS SECRETRU 
MUNICIPAIS DO MUNICÍPIO I)I• TEJtYiOC.I(T 
PARA Á (;ESTÂ() 201712020". 

FAÇO SABER QUE A CÂMARA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA APROVOU E EU 

SANCIONO A SEGUINTE LEI: 

1' Na Irma do que disp3e a 	iisIitwçio Federal em eu :\rt. 	.VLi': 	1 

4'. 	Iixado 	OS StI})SÍIR)S 

 

	

dos scui nlcs numites joI i ieu. d 	t :a 1etrt 

rara a t!eslo 2017/2(12(1: 

1 	l'rcft.ito 	1 LJILiCiI)a 1 ljea lixado SUbiÍdit) flCflsa1 il') V11Oí de R 	1 5.(Jli(l.tI(1 

li 	ie-1reIit, '\1iirzcip:iI lica lixado tihkIio incnd io 	alor d 	R\ 1 IFtWs),Iui 

."eererírhs \It,nicif-,21I rica fixado ti idio inen.al no valor de I 	5()(i1.t1i 

•ii'o - 0, subsídios dos atente polilicos de que  

da ( 'nstituiçio Federal. será 	cm parcela única, edado o OCI eei;i: 	qu.; 

rati1ieaço. adicional. abono, prémio. verba de reprcseutaç). ou  

CGC 23.489.83410001-08 - CGF 06.920.921-5 
Tc.,zeu. %89 Cntt, Teçu..eCe CE: C'2.ú2 C' 

E-Mail: cabin eeuctJ<d..çov.br • .wwte»CuCC. .eqov. 



TEJUÇUOC 
D 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

UM :.ovo CAMINHO. 	 - 
UMt. NOVA HISTÓRIA 

1 IU ir ler irrevogavel, OS siihsidos d lieiiti e Vice-!' cIe lo 	.t 

.n .:ta itu:d ou posterior do pagamenlo inenal de todos os serid 	ie ' 

;'iIlco> municipais, sob pena do Chefe do Poder Executivo .\TunicipI 	c111 c ni. k 

e;nnisabi lidade tipificado nos termos da lei penal. 

• .\ dcspcsas decorrentes de execução da presente lei, ocorreio poi ct';t dt 

ot';uias do orçamento anual do Poder EXecUtivo dos exercicios fin;incciros k 21)1 7  a 2021 1 . 

An. 4" - Esta Lei entra em vigor a partir de l o de janeiro de 2017. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Tejuçuoca — Estado do Cc.ira 

Em, 30 de dezembro de 2016. 

/'//'/ .1 
,-• 	/v• •'T," , 

FRANCiSCO YAINIAR MOTA BERNARDO 

__.----------Prfaa Muncsp& 
CPF 740.8?8763-91 

- 	CGC 23.489.83410001-08 - CGF 06.920.921-5 
:•1arn. 	ajue Teixe.ra, 489- Centro- TeJUçU0c3-Ce- CEP: 62.610-(X)O- F/f a-À ,) 

E-Mj,iI: gdbrctet;ucuoc.ct.çov.bI - vwwttlKuoca.ce.gov.br , 



	

ÇUo 	 ESTADO DO CEARÁ 
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 
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Pua Mamada Rod,'igua Txira 489 - Car$r'e 

CEP: 62.610-000 - FONE: (85) 33231156 

CNPJ: 23.459.834/0001-08 - CGF: 06.920.291-5 	GOVERNO MUNICIPAL 

vi v wte u c u oc z . ce .gov. b 

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO 

PE5TAÇÃO bE CONTAS bE GESTÃO 

Exercício Financeiro 

2018 

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n. °  03/13 
XVI - Demonstrativos de Peceitas e IDespesas 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 
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DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceará, em 

cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 70  da Instrução Normativa n.° 

03/13-TCM/CE, que a Administração Municipal de TEJUÇUOCA/CE no 

exercício financeiro 2018, no promoveu alterações das normas que 

regulam a gestão da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Tejuçuoca - Estado do Ceará 

Em, 31 de Dezembro de 2018. 

TeZ,, ,bTnis ///

/: 

NOME: Fco. Antoio do asciento Neto 	N0ME:de Fátima uva Mota 	NOME: Fco. E 	Andra Joca 

MAT.: 010648/0/5 (CRC/CE) 	 MAT.: 2436 	 MAT.: 12497 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

-- 	 UM NOVO CM4O. 
OVÂ I4570TUi 

l.(•I ii" 	/ 2(fl3 

icrINI; ' i:s rut:Tt R.& 1)1: tIN iitDE cas 10ILS DA 

-- 	 ..1)MI'IS1RÀÇÂ() \1UI(1l'À1.. si::s c)!)i:AI))RI: 

: 
1)1 Is't:,s i: i),À o i; . F 	ts • lU)\I ) I•CI 

.•\ (nara Niunicipal de Tcjuuoa. 110 LiS) de sua 	tu h u Iç:es 	. 

1" A Adnii nistraçfo Municipal de • íei uçuuca seri Composta pejas seguintes 

Gestorás Desconcentradas 

1. GABINETE DO PREFEITO, rivada pela Unidade Orçamentaria 1abinec do 

eua esuo adrntnistrativa de receitas e o ordenanienlo de despea 	ro 

- 	c:erc dus pelo Chefe de Gabinete do Prefeito MunicipaL 

u.sl:(:ln•:r.. RI. 	DE GESTÃO E CONTROLE, Irmada peja Unidade 

rS 	Orçamentaria Secretaria de 

e Controle, cuja gestão administrativa de receitas e o ordenamento de 

seri eerçtdus pelo Secretar o M uncipal de Gestãoe Catitiole 

III. ARIA 	I)I 	 fO iiitda 	J)e1.i 	tJ,idade 
(.)rçanentarIa Secre Iziria de 1 nf'raestrtinira. cuja ie to adin mistral va de rec.ua 
e u Ordeiuniciliç ,  de despesas serio exercidos pelo Secretario M unte Ptl de 

tr::.arutura 

IV. E. Rl•:u.Rl. 	l)E DEsI:.\vO1 .V1lENi'() A(Rl1O, formada pcia 

mdaJe Ouç:tinentaria Secretaria de [)csen ol ' nento ;\grtriO, e aia 	cstzo 

admitustrati a de receitas e o ordenamento de despesas serão C\ered; peI 

Secretario Municipal de Desenvolvimento Arrio. 

V. s;cIn;TAu1.. 	1)I 	N1FI() A\IBIENTI. i'VRlSl() F 

trmaJa pela 	Unidade Orçamentaria Secretaria ([e Meio Ambiente,  Fur; snio e 

( aliar 	cestão adminismmiv.a de rLç lis . o urkn t •t e n'o de dp 

sero exercidos pelo Seere tário 	Muiic tpal 	dc 	N'leio Ambiente. 1 urisno 

7!- 

1_ 
/ 

--- 
CGC 23.489.83410001-08 — CGF 06.920.921-5 

xr.ges Teixeira, '89 - Centro - ejuç.oca-Ce - CEP: :2.6'J-00 - 

E-M: g3;nt'tejuc.cc..ce.gov .b www.ajucoca.ce.gv.b- 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE `- EIUÇUOCA  - 

UM NOVO CÀM3MMO. 
UMA NOVA. hISTÓRIA 

'/i. 	SFCRE.TARIA EMPREENDEDORlS%IO. J tVENTtI)E F 

DII'()RI ( ). orinada pela Unidade Orçamentaria Secretaria de Lmpreendedorisui. 

.1 uvi tudc 	i 'ortt. cuja esto adiniiiísraiiva dc reccuas e o ordeiiainenu de 

despcsa 	serdo 	exercidos 	pelo Secretario 	Yvl i:rnci pai 	de kmpreendedori 

Juventude e Desporto. 

VII FtNI)O MUNICIPAL i»: EDL;CACÃ0. formada pelas Unidades 
Orçameitarias Secretaria de Educação e Fundo Municipal de Educação, cuja estio 
administrativa de receitas e o ordenamento de despesas serão exercidos pelo Secretario 
Municipal de Nducaçüo. 

VIII. EI. NDO 	DE 	MANuTl;çÁo 	i•: 	I)F:sENvoLvIlE 10 

EI)tt('..C.() 1ÁSICA E DE 'ÁI.ORIZACÃO I)(.)S PROFISSI(ÁI i±_. 

l;0 E 	- El. NDEB. formada. 	pela 	(:iidade Orçamentaria Fui 

Ma:iuiwiçio e Desenvolvimento da Educação [3asica e de Va1orizuç10 

Prol'issiuuais da Educação 	FUNDH3 cuja gestão adminmstraiiva de receitas e 

ordenamento de despesas serão exercidos pelo Secretario Municipal de Educação. 

IX. EL.NDO \IUNICI PAI. DE. SA ÚI)E, formada pelas Unidades Orçameniarma. 

Sçcíetaria de Saúde e Fundo Municipal de Saúde, cuja gestto administrati a e 

receitas e o ordenamento de despesas serão exercidos pelo Secretãrio Municipal de 

Saúde 

X. EL \ I)() MUNICIPAL I)E :tSSISFÊ\( 	SOCIAL. ftrmada 

L :udadc Qi çanentarias Secretaria do Trabalho e l)escnvol vi incuto Seia e 

Muimicipal J 	.'\ssisténcia Social, cuja gestão admmnistruti\ a de receitas e 

irjenamenio de despesas serão exercidos pelo Secretário MuicipaI do rab:iih e 

Dec,iv 	i inemuo Social. 

XI. ll.Nl)() %ItNICIPAL DOS DIREI1Í)S I) 	CRI 	i: 1)0 

A DOLESCENTE. formada pela Unidade Orçamentaria Fim..Jo Municipal dos 

ia (. riança e do Adolescente, cuja gestão administrativa 'de reccaus e o 

ordenmento de dcspess ser10 exercidos pelo Secretário Municipal do Trabalho e 

Desenvolvimento Social. 

CGC 23.489.834/0001-08 - CGF 06:Sí.921-5 
tJe Rodngies TL 'tIt, 489 -Centro - Te)Uçecca -Ce - (2h?': 62.6iOYJ. 

E-tu.': qabineteteju .ixa.ce.ç3v.t'r - w.vw.tejuCoca.ce.ÇpvC 	 9 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TE.JUÇUOCA 

UM NOVO CAMINHO. 

WA hCVA HISTÓ RIA 

-d 

L\1)o \i \ICIPAL DE IL\BITMÃO DF INTEJ(ESSI SOCIAl., 

tnaJ 	pci a 	ii a ad e )rçarnentaria Fundo Municipal  n ici pai de lia bi taçfo de i ntc rec 

cuja --es tão administrativa de receitas e o ordenamento de despesas seriu 

execidos pelo Secretário Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social. 

XIII. 11.NI)() M IUNICIPAI, DE PREVIDÊNCIA SOCIAL, 1rmada pela 

Unidade Orçamentaria Fundo Municipal de Prcvidncta Social, cuja 	cstzie 

adiuinistraiva 

 

de receitas e o ordenamento de despesas serão eNCrCidO pelo  

Presideni"L)ireror do Regime Próprio de Previdneia Social. 

Ai-t. 2". Por iniciativa exclusiva do Poder Executivo, poderá haver atraves de 

legislação especifica a extinção, indexaço ou a criação de Oruos, Fundos Especiais 

e Notidades da Administração Direta. 

Ait. 3" Para Jeitos desta Lei Municipal lcarn delnídus os SegUIfltes conceitos. 

a) UNIDi\DE (; ISTOft: Oro Municipal ou Unidade Orçameniaria inve.ttda de 

pader para gerir créditos orçamemados c;ou recursos t'naneeiros. 

b) Ill)A1)E ol(:A'IENTARIA: O agrupamento de serviços subordinados Jo 

:esfl)o 	111 rcp:irtiç\o a que serão consignadas dotações próprnis 

C) OIZI)ENAI)OR 1)!: I)EsP1':st: Toda e qualquer autoridade investida cia 

poder de reaiizar despesa que compreenda os atos de empenhar, liquidar e ordenar o 

puaInento, adiantamento ou dispêndio de recursos pelo qual responda. 

Nas respectivas áreas de atuação e nos limites dos créditos estabelecidos no 

)rçafneiito M uiiic'ipztl. compe': aos Ordeaaaaies de L)esesas a prática dos segulules 

31t 

1. Ordericão e liquidação de despesas 'iaS Unidades Gestoras e Unidades 

(.)rçameatarias e'ou Fundo Especiais a elas vinculados, inclusive despesas dF  pessal 

incdaiJe Ad mi :iistrati a pela qual responde. 

/ . 

II. Detern nur 	abertura, 	homologar, 	revogar 	ou 

li 	ii tor o' 

 

bem çomo ratificar  a dispensas ou in\lhIlidadi. d. E. Ii Ç O ' 

CGC 23.489.83410001-08 - CGF 06.920.921-5 
Rua t-1,rnede Rodrigues Teixeira, 189- Centro 'Tejuçuoca'Ce - CEP: 62.610'000 - Fone/Faz: (5) 3323- 1 -1 5€ 

E-1'íaiI: gabinete@tejucuoca.ce.gov .Dr. www.tejucuoca.ce.gov.br  
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

u:.i tO CAM.hO. 
UMA NOVA HISTORIA 

III. Assinar e ntrts, acordos, COflVCWIS C t)11tJ¼) 	iltstEtiJflCiltOS conneres. b,in 

COmI' designar formalmente agente público, para acompanhar a CXeCUÇiO e a 

fiscal izaço dos mcmos c, ainda, a emitir ordem de serviço.paralisação e reinicio da cxeciiçi 

de contrato, exceto contratos de operação de crédito. instrumentos de alienação, cessão ou coiteio 

de- bem pal.riwuniul: 

IV. .\comp ih:u :i atividades de controle intento da Unidade Gestora pela qual responde. 

Parágrafo único. () ato de liquidação da despesa poderá, mediante Portaria do 

Municipal. ser Sul)leleadO a agente público iudicadd pelo titular da Unidade Gestora. 

Arr. ' .\ s competencias delegadas nesta Lei Municipal poderão ser avoca&ts especifica ou 

nencaincnie pelo Prefeito Municipal. 

C. Na vacância do cargo de Secretário Municipal, inciiiamente, a cstão administrativa de 

receitas e o ordenamento de despesas da Unidade Gestora coii'cspondente serão exercidos pelo Chefe de 

Gabinete do Prefeito Municipal. 

.Art.  7". Os ordcnad c de despesas prestarão contas à Cátitatu Municipal e ao Tribuna! de (oiii:i 

dos Mii nici pi os au na! meti te e/ou ao final da ec tfto, sendo respoii sávi s ei v 1. administrativa e 

crunmnalmilente 	atos de gestão praticados. 

Ari. 8". Esta 1 ei N 1 i.iimi ipal cmurará em vigor na data de sua publicação, com efeitos orçamnentilrIOs e 

financeiros a partir de 1' de amieiro de 20 14. 

Paço da Prcftii tira .\ 1 utiicipal de l'cjuçuoca em 02 de Dezembro de 2013. 

Y 

1 	 ' 	tricisct) ' alui 1 \ot 1.1 lt i fl'ir(lo 

/ 	 Prefeito .'.luiiieipa1 de Tejuçut.ca 

CGC 23.489,83410001-08 - CGF 06.920.921-5 
Ra Mairee Rodriçue5 Teixeira, '189 - Centro - Tejuçuoca-Ce - CEP: 62.610-000 - Fone/Fax: (a5) 3323- 11 

E-Mail: gabtnetetejucuoCa.Ce.gOv.br  - www.tjucuoCa.Ce.9OV.br  
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TEJUÇUOCA 

e 	 PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

LEI N
e  01/2013 

l 
o 	 DEFINE A NOVA ESTRUTURA 

ORGANIZACIONAL E O QUADRO DE 
CARGOS DE PROVIMENTO EM 
COMISSÃO DO PODER EXECUTIVO 
MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA, E 0 
OUTRAS PROVIDENCIAS. 

A Câmara Municipal de Tejuçuoca, no uso de suas atribuições legais, 

aprovou a seguinte Lei: 

TrÍULO 1 

O 	 03 Administração Pública Municipal 

CAPITULO 1 

Do Poder Executivo Municipal 

Art. 1°. A Ad:ninistrçâo Ptjbl: 	Muipal compreende os orgos  

co ?cer Executivo, os quais vis.m a atender as necess4daces cck;vas. 

Art. 2. O Pocer Executivo tem a missão básica de conceber e implantar piano. 

prorerfl gas e projetos que traduzem, de forma ordenada, os objetivos emanados da 

Constituição eder&, da Constituição EtaduaI, di Lei Orgânica co Municpic e das 

eis especif:cs, em estreia articulação com o Poder Leg.sletivo. 

e 
Art. 3. 	ações empreendidas pelo Puder EXOCUIVO devem prop:ciar 

aprimoramento das condições SOCm3' e económicas da oulaço, neS seus 

d,frerites segmentos, e a perfei:a Integração do Município ao esorçc Cc 

desenvolvimento estadual e nacional. 

Art. 4. O Por Executivo e exerc;do pelO Prefeito Municipal, que será au...i;adc 

pelos Assessores e Secretáncs Municipa:s. ocupantes de cargos de provimento em 

comIssão cu funções de confiança, de livre norneaço e exoaeraçáo 

CGC .489.83410001-08 — CGF 06.920.921-5 	 / A 
4i 	tu- Tut.xa-Ce•(i 	sio•o 	 •m• 	

•": 
1 i.31. 	 • vw.t&.í(a.ui.guv ;1 	 /1 	
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: 	
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

• 
Art. 5 0 . As atribuçôe; dos auxiliares diretos do Prefeito Municipal são as 

estabciecidas nesta Lei. 

TÍTULO II 

Dos Princípios Básicos da Administração Municipal 

Art. 6 1 . A edm!nistreçâo pública direta, indireta ou fundacional, de qualquer um 

dos Poderes do Município, obedecerá aos princípios da legalidade, impessoalidade, 

moralidade, publicidade e, ainda, aos seguintes: 

e 	I. 	Planejamento; 

o 	11. 	Coordenação; 

UL Descentralização; e 

e 	lv. 	Controle. 

CAPITULO 1 

Do Planejamento 
e 
e 	Art. 70•  O Governo Municipal manterá processo permanente de planejamento, 

visando promover o desenvolvimento do Municipio, o bem-estar da população e a 

melhoria Cas prestações dos serviços públicos municipais. 

Parágrafo Único - O desenvolvimento do Município terá por objetivo a realzacão 

plena de seu potencial económico e a redução das desigualdades sociais no acesso 

• 

	

	
aos bens e servços, respetando as vocações, as peculiaridades e as culturas locais, 

Preservando o seu património ambiental, natural e construído. 

e 
Art. 8 0 . O processo de planejamento municipal deverá considerar os 

aspectos técnicos e políticos envolvidos na fixação de objetivos, diretrizes e metas 

para a ação municipal, possibilitando que autoridades, técnicos de planejamento, 

O 	executores e representantes da sociedade participem de debates sobre os 

e 	problemas locas e ofereçam atmat,vas para o seu enfrentamento, buscando 

• conciliar ititeres,es e solucionar conflitos. 

Art. 9 0 . O planejamento municipal deverá orientarse pelos seguintes prtncipio. 

básicos: 	 7/ 

• 	 CCC 23.489.83410001-08 — CGF 06.920.921-5 
J?J iiiik i41. us ítI.crd, 49 :,?flu(, 	 .:..• 	c.2.&iO-CC . 

• 	 /g -,  / 
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e 	 PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇIJOCA 
une 

O 	' I. 	Democracia e transparência no acesso ás informações disponiveis; 

• 	 XL 	Ericiénc e eficácia na utilização dos recursos financeiros, técnicos e 

• 	 humanos d!sponive:s; 

111. 	Compiementação e integração de políticas, planos e programas setoriais; 

XV. 	Viabilidade técnica e econômica das proposições avaliadas, observando 

os ir.teresses sociais das soluções e dos beneficsos à comunidade; 

V. 

	

	Reseito e adequação à realidade local e regional em consonáncia com 

os pianos e programas regionais e federais existentes. 

e 
Art. 10. A eiaboração e execução dos planos e dos programas dO Governo 

Municipal obedecerão às diretrizes do Plano Diretor Participativo e terão 

acompanhamento e avaliação permanente, de modo a garantir seu êxito e 

assegurar sua continuidade no horizonte de tempo necessário. 

Art. li. O planejamento das atividade-.; municipais obedecerá às diretrizes deste 

O 	Capitulo, através da elaboração e manutenção atualizada, entre outros, dos 

O 	seguintes instrumentos: 

I. Piano Diretor Participativo; 

II. Plano de Governo; 

XIX. 	Lei de Diretrizes Orçamentarias; 

IV. 	Orçmenzo Anual; e 
e 

V.'lr,Q Pionanual, 

e 
Art. 12. Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no artigo 

anterior deverão incorporar as propostas constantes dos planos e dos programas 

Setoriais do Municpo, dadas às suas implicações para o desenvolvimento local. 

Art. 13. O Plano Dretcr Municipal é o instrumento básico da política urbana a ser 

executada pelo Muncilo. 

o 
t) 	 CAPITULO II 

Da Coordenação 

o 
e 	A. 14. A Ação Administrativa Municipal será exercida mediante permanente 

processo de coordenação, sobretudo na execução dos pianos e programas de 

governo, quer sejam gerais ou setoriais. 	 /\ j 

CCC 23.48.8341001-08 - CGF 06.920.921-5 
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Parágrafo Unico. A coordenação será exercida em todos os níveis da 

Adrninistraçio Municipal, mediante a realização sistemática de reuniões com 

Secretros, Assessores, Diretores e demais ocupantes de cargos com função 

executiva, sob d qestâo do Prefeito Municipal. 

o 
CAPITULO III 

Da Administração Municipal 

o 
Art. 15. A execução das atividades da Administração Municipal sena 

desconcentrada e, tanto quanto possivel, descentralizada, de modo que os decisões 

tomds guardem compatibilidade com o grau de habilitação de quem deliberar, 

• 	
capaz de formar melhor juízo sobre fatos ou problemas ocorrentes. 

e 
O 	Art. 16. A descentralização efetuar-se-ã: 

e 	1. 	Na definição do modelo da gestão financeira, orçamentária e 

• 	 patrimonial; 

II. 	Nos quadros funcionais da administração pública, através da delegação 

e 	 de competência, distinguindo-se, em principio, o nível de direção da 

execução -, 

e 	III. 	Na ação administrativa, mediante a manutenção de órgãos ou entidades 

de direito publico da administração indireta, ou ainda, mediante 

convênios com ôrgãos ou entidades de outras esferas de poder; 

IV.  Na execução de serviços da administração pública pelo setor privado, 

mediante contratos administrativos de concessão ou atos permissivos Ou 

autorizadores. 

• 	 Art. 17. A administração central cabe o estabelecimento de rionitas, planos e 

programas a serem observados p&os demais õrgãos ou entidades da arisniristraçAo 

direta da Municipio, no desempenho cie suas atribuições legais ou regulamentares. 

o 
Art. 18. A ociegação de competéncia será utilizada como instrumento de 

descentralização adm:nistrativa, com a ftnalidace de assegurar maior rapidez i.: 

objetividade ás decisões. 

f 
Parágrafo Unico - A administração municipal poderá, mediante convêni j / '  
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' precedido de autorização legisIauvo, delegar competência a õrgãos ou entidades de 

direito público, para a execução de serviços municipais, tendo por objetivo principal 

evitar duplicidade de serviços de igual natureza, bem como, desperdício do erorio 

público. 

e 
Arte 19. E facultado ao Prefeito Municipal a delegação de competência para a 

prática de atos administrativos, quando se tratar de: 

a) Provmento e vacância de cargo público e demais atos de efeito individual 

relativo acs servicores municipais; 

b) Lotação e e-lotação dos quadros de pessoal; 

	

e 	c) C,- ;ação de comissões e designação de seus membros; 

d) Instituição e dissolução de grupos de trabalho; 

e) Autorização para contratação de servidores por prazo determinado e 

dispensas; 

f) Abertura de sindicâncias e processos administrativos e aplicação de 

penalidades; 

g) Outros atos que, por sua natureza ou finalidade, não sejam objeto do Lei ou 

	

O 	 de Decreto. 

e 
Parágrafo Unico. O ato administrativo de delegação, que será sempre mot:vado, 

indicará o seu fundamento legal ou regulamentar, a autoridade delegante, a 

autoridade delegada e as atribuições objeto da delegação. 

CAPITULO IV 

Do Controle 

e 
Art. 20, O Controle das Ações Administrativas deverá ser exercido em todos os 

	

G 	níveis órgãos e entidades da administração municipal, compreendendo, 

articuiarmnente: 

	

6 	 1. 	O controle Pela chefia competente da execução dos planos e proyrrnôs 

	

O 	 acmtn:strativos e das normas que regem a atividade especifica do árgão 

contratadc; 

II. 	O controle da aplicação dos dinheiros públicos e da guarca dos bens do 	j 

Municipio, pelos órgãos própros da contabilidade e património;  

CGC 23.399.83410001-03 - CGF 06.920.921-5  
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I. 	A publicação anual, nos termos da Ieçislçdo em vigor, co binçc 

e financeiro da Prefeitura Municipal. 

TITULO III 

Da Estrutura Geral da Administração Municipal 

Art 21. A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal compreende os 

seguintes órgãos de administração direta e descentralizada: 

CAPITULO 1 

Da Administração Direta 

Art 22. A administração direta é a constituída dos órgãos integrantes da estrutura 

orginizcional básica e setenal da Prefeitura Municipal de Te)uçuoca, definida na 

	

O 	 forma desta Lei. 

Art. 23. A Administração direta compreende: 

1. GABINETE DO PREFEITO 

1.1. Chefia de Gabinete 

1.1.1. Assessoria Especial 

1.1.2. Assessoria Técnica 
o 

1.1.3. Assessoria de Comunicação do Gabinete 

1.1.4. Secretaria do Gabinete do Prefeito 

1.1.5. Assistência Técnica - 1 

	

o 	 1.1.6. Assistência Técnica - II 

1.2. Gabinete do Vice-Prefeito 

1.2.1. Assessoria Especial 

	

O 	 1.2.2. Assessoria Técnica 

1.3. Escritório de Representação na Capital 

1.3.1. Chefe do Escritório de Representação 

1.3.2. Assessoria Técnica 

1.3.3. Assessoria de Comunicação 	 \ 

1.4. Ouvidoria Geral do Município 

CGC 23.489.83410001-08 - CGF 06.920.921-5  
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2. SECRETARIA DE GESTÃO E CONTROLE - SEGEC 

2.1. Departamento de Gestão Administrativa 

2.2. Departamento de Gsto Financeira 

2.2.1, Tesouraria Geral do Município 

2.3. Departamento de Contabilidade 

2.4. Departamento de Tributário 

2.5. Departamento de Recursos Humanos 

26. Departamento Central Unica de Compras e Serviços 

2.7. Departamento de Licitações e Contratos 

2.8. Departamento Central de Controle Interno 

2.8.1. Diretoria de Almoxarifado 

2.8.2. Diretoria de Patrimônio 

2.8.3. Diretoria de Arquivo Público 

2.8.4. Diretoria de Gerência de Convênios 

3. SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA - SEINFRA 

3.1. Departamento de Obras e Serviços Públicos 

3.2. Departamento de Estradas e Transportes 

3.3. Departamento de Urbanismo e Limpeza Pública 

4. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO - S.D.A. 

4.1. Departamento de Agropecuária 

S. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA - SEMATC 

.1. Departamento de Meio Ambiente 

5.2. Departamento de Cultura 

5.3. Departamento de Turismo 

5. SECRETMZTA DE EMPREENDEDORISMO, JUVENTUDE E DESPORTO - SE3UDE 

6.1. Departamento de Desenvolvimento Econômico 

6.2. Departamento de Apoio à Juventude 

6.3. Departamento de Desporto 

7. SECRETARIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA - SEDUC 

7.1. Departamento de Planejamento Pedagógico 

7.2. Departamento de Cestão Escolar 

CGC 2.3.489.834/0001-08 - CGF 06.920.921-5 
.1 ç4.1, 	 - CE?. C2 	...............- 

rhirtr )tp1ç1gr.q 	" •; - v.t'' 	W'.'.','I.UUO(,I 	-*ei#"r 



, \u'0  

uflICeT 

TEJ UÇU OCA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TE) UÇLJOCA 

7.2.1. Diretor Escolar 

7.2.2. Coordenador Escolar 

7.2.3. Supervisor Escolar 

7.3. Departamento de Merenda Escolar 

7.4. Departamento de Transporte Escolar 

S. SECRETARIA DE SAÚDE - SESA 

8.1. Coordenacioria da Atenção Básica de Saúde 

8.2. Coordenadona do PSF 

8.3. Coordenadoria de Mobilização Social 

8,4. Coordenadoria de Controle e Auditoria 

8.5. Coordenadoria de Assistência Farmacêutica 

8.5 .Coordenadoria de Vigilância Epiderniolõ9lca 

8.7. Coorcienadoria de Vigilância Sanitária 

8.6. Cuordenadoria de Saúde Bucal 

14.9. Coordenadoria Administrativa de Posto de Saúde 

8.10. Coordenadoria Central de Regulação 

8.11. Coardenadoria Executiva do NASF 

5.12. Coordenadoria da Atenção de Média e Alta Comp1exdade 

8.12.1. Diretoria Administrativa Geral do HPP 

8.12.2. Diretoria Administrativa de Plantões 

9. SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - STDS 

9.1. Departamento de Proteção Social Básica 

9.2. Departamento de Proteção Social Especial 

9.3. Departamento de Projetos e Programas 

9.4. Departamento do Cadastro Unico - CADUNICO 

.5. Departamento d&. Mobilização Social 

9.6. Departamento de Habitação Social 

10. FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - FMPS 

10.1. Departamento de Gestão Previdenciária 

SESSÃO 1 

Das Competências 
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?1. GABINETE DO PREFEITO 

Art. 24. Ao Prefeito, como chefe da Administração, compete dar cumprimento as 

O deliberações da Câmara, dirigir, fiscahzar e defender os interesses do Munl(ípc 

O 	bem como adotar, de acordo com a Lei, todas as medidas administrativas e de 

utilidade pública, sem exceder as verbas orçamentárias. 
o 

§1 0 . Cabe ao ['refeito a administração dos bens municipais, respeitada a 

competncta da Câmara Munídpal, quanto àqueles utilizados em seus serviços. 

§20 . Compete, ainda, ao Prefeito, dentre outras atribuições: 

L 	Tomar a iniciativa das leis, na forma e nos casos previstos na Lei 

Orçjârca do Município; 

II. Representar o Municipio em juízo e (ora dele; 

III. Sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela Câmara 

O 	 Municipal, bem como, expedir os regulamentos para sua fiel execução; 

IV. Vetar, no todo ou em parte, os projetos de lei aprovados pela 

O 	 Cnara; 

V. Decretar, nos termos da Lei, a desapropriação por necessidade, uttliaade 

pública ou interesse social; 

VI. Expedir Decretos, Portarias ou outros atos administrativos; 

VII. Nomear e exonerar os auxiliares diretos; 

VIII. Exercer a direção superior da administração pública, prover os cargos e 

(unções públicas municipais, na forma da lei; 

IX. Celebrar convênios, acordos, contratos e outros ajustes de interesse do 

• 	
Munlciplo; 

X. Remeter mensagem à Câmara Municipal, por ocasião da abertura das 

sessões legislativas, 'expondo a situação do Município e solicitando as 

providências que achar necessárias; 

XI. Prestar contas da utilização dos auxílios federais ou estaduais entregues 

io Município, na forma da lei; 

O 	 XII. Fazer as publicações dos balancetes financeiros municipais e das 	2 
prestações de contas de aplicação de verbas, convénios ou auxílios 	 / 

federais ou estaduais, concebidos ao Município, nos prazos e na forna  
/1 

determinados em lei; 	 / 
o  
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ALii. rnvaar a Câmara Municipal 05 projetos oe lei reativos ao Orçamenço 

Anual e ao Piano Plurianual do Municipio; 

XIV. Encaminrier é Câmara Munipa!, dentro de sessenta das,  anos  a 

abertura da Sessão Le915I3;Va, as contas rererentes ao exercício 

anterior; 

XV. Dar publicidade aos atos oficiais; 

XVI. Tornar providências acerca dos serviços e obras da administração 

pública; 

XVII. Superintender a arrecadação de tributos, bem corno a guarda e a 

aoi'caçáo da receita, organizando as despesas e o pagamento dentro das 

disponibilidades orçamentárias ou dos créditos votados pela Cãrnara 

Munilpai; 

XVIII. Colocar à tsposiÇãO da Câmara Municipal, de acordo cor" a legislação 

vigente, as quantias que lhe são destinadas, oficializar as vias e 

logradouros públicos, mediante denominações aprovadas peia Câmara 

Municipal; 

XIX. Convocar, extraordinariamente, a Câmara Municipal quando o interesse 

da administração o exigir; apresentar à Câmara Municipal, anualmente, 

relatório sobre o estado das obras e serviços rnuncipais, bem como C 

programa para o ano seguinte; 

XX. Organizar os serviços internos da Prefeitura Municipal; 

XXI. Contrair empréstimos e realizar operações de crédito; 

XXIX. Providenciar acerca da administração dos bens do Muriicipio; 

XXIII. Conceder auxilio, prémios e subvenções; 

XXIV. Solicitar o auxilio das autoridades policiais do Estado, para garantir o 

cumprimento de seus atos; 

XXV. Adotar providências para a conservação e a salvaguarda do atrimànio 

iflurucipai; 

XXVI. Aplicar multas previstas em leis e contratos, bem corno revê-las, quando 

impostas irregularmente; 

XXVII. Exercer outras ações previstas na legisiação em vigor. 

1.1. Chefia de Gabinete 

1'  

/ 
Art 25. Ao Chefe de Gabinete, compete: 

1. 	Organizar e controlar as audiências solicitadas ao Prefeito  
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XL 	Atender aos representantes de entidades, os orientando quanto ã 

solução de assuntos no âmbito do Município; 

XII. 	Preparar, organizar e controlar a tramitaç5o de processos e documentos 

para despacho do Prefeito; 

IV. Coordenar a representação social e política do Prefeito; 

V. Organizar as reuniões do secretariado; 

VI. Buscar assessoramento técnico nos assuntos que não dizem respeito à 

rotina dos trabalhos e colaborar, nos assuntos rotineiros, para o melhor 

desempenho das tarefas; 

VII. Exercer outras atividades correlatas, determinadas pelo Prefeito. 

1.1.1. Assessoria Especial 

Art. 26. Ao Assessor Especial, compete: 

I. Exercer a coordenação de todas as atividades desenvolvidas pela 

Assessoria Técnica; 

II. Coordenar a articulação com as diversas secretarias, com vista à 

elaboração de estudos., planos, programas e projetos que visem ao 

desenvolvimento econôrnco e social do Município; 

III. Definir, junto ao setor competente, diretrizes para o Plano Anual e 

Pknanual do Município; 

IV. Coordenar a elaboração de normas operacionais para a sistematização 

das funções de acompanhamento fisico-financeiro de planos, programas 

e projetos, bem como o acompanhamento geral das atividades globais 

da administração municipal; 

V. Prestar Assessoria PoIR,co.Adrnin,strativa e Financeira ao Prefeito; 

coordenar, em nome do Prefeito, as reuniões do secretariado; 

VI. Coordenar a elaboração de mensagens do Poder Executivo, a Câmara 

Municipal; 

VII. Participar, ativamente, de atividades e encontros políticos; 

Viii. Exercer outras funções que lhe porem delegadas pelo Prefeito. 

7 

1.1.2. Assessoria Técnica 

Art. 27. Ao Assessor Técnico, compete: 	 1 
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urcc1 
I. 	Articular com as diversas secretarias, com vista à elaboração de estudos, 

planos, programas e projetos, que visem ao desenvolvimento económico 

E! sociai do Município: 

il. 	Propor alternativas e reonerar a programação ao Municíoio, tendo em 

vistas os desvios detectados; 

III. Analisar e dar pareceres em projetos oriundos de cada secretaria 

municipal compatibilizando-os com a programação setorial, prevista no 

plano ci apoio municipal; 

IV. Acompanhar e avaliar a execução de pianos, programas e projetos 

executados pelo Município; 

V. Elaborar Pianos Plurianuais o Anuais de ação, para o Município; 

VI. Elaborar normas operacionais para a sistematização das funções de 

acorripanhamento da execução físico-financeira de pianos, programas e 

projetos, bem como o acompanhamento geral das atividades globais da 

Administração Municipal; 

VII. Manter arquivos de informações de acompanhamento para fins de 

elatórios, exposições de motivos e outros documentos sobre a execução 

o plano de ação muniopai; 

VIII. Manter-se informado cas fontes de recursos financeiros a d;spcsição dc 

Municipio, para fins de elaboração de projetos específicos; 

IX. Exercer outras atriouições que lhe forem designadas. 

1.1.3. Assessor de Comunicação do Gabinete do Prefeito 

Art. 28. Ao Assessor de Comunicação do Gabinete do Prefeito, compete: 

1. 

	

	Divulgar os atos administrativos, políticos e sociais do Gabncte do 

Prefeito: 

II. 	Dar publicidade às ações governamentais aos munícipes; 

III. 	Divulgar, juntamente com as secretarias municipais, os projetos 

desenvolvidos perante os órgãos governamentais; 

IV. 	Manter vinculo constante com os veículos de comunicaçào do Município e K 
cio Estado. 

1.1.5. Assistência Técnica - 1 

Art. 29. Ao Assistente Técnico 1. compete: 
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u%Í° 
1. 	Supervisonar e aVaiiar as atividades administrativa do setor; 

1 
	

II. 	Proceder o controle, acompanhamento e avaliações sistemáticas dos 

desempenhos dos serviços do setor; 

III. 	Realizar outras tarefas no âmbito de sua competência. 

1.1.6. Assistência Técnica - II 

Art. 30. Ao Assistente Técnico - II, compete: 

4.. 

	 1. 	Promover 	ações 	e 	medidas 	que 	proporcionem 	melhor 

desenvolvimento dos trabalhos; 

11. 	Ralizar outras tarefas no âmbito de sua competnc'a, por 

determinações superiores. 

1.2. Gabinete do Vice-Prefeito 

Art. 31. Ao Vice-Prefeito Municipal, compete substituir o Prefeito Municipal em sua 

ausência na forma da Lei Orgânica Municipal e, empossado no cargo deste, dar 

cumpnmento as deliberações da Câmara, dirigir, fiscalizar e defender os interesses 

o Município bem como adotar, de acordo com a Lei, todas as medidas 

administrativas e de utilidade pioUca, sem exceder as verbas orçamentárias.  

12.1. Assessoria Especial do Vice-Prefeito 

Art 32. Ao Assessor Especial do Vice-Prefeito, compete: 

1. 	Orgar.ar e controlar as audiências solicitadas ao Vice-Prefeito; 

II. Coordenar a representação social e política do Vice-Prefeito; 

III. buscar assessoramento técnico nos assuntos que não dizem respeito á 

rotina dos trabalhos e colaborar, nos assuntos rotineiros, para o meiror 

desempenho das tarefas; 

IV. Exercer outras atividades correlatas, determinadas pelo Vice Prefeito; 

V. Exercer a coordenação de todas os atividades desenvolvidas pela 

Assessona lécnca; 
	 /' 

VI. Coordenar a eiaboraço de mensagens do Gabinete do Vice- Prefeito;// 

VII. Participar, ativamente, de atividades e encontros políticos;  
Viii. Exercer outras funções que lhe forem delegadas pelo Vice-Prefeito, Y 
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	c 

'q.  

1.2.2. Assessoria Técnica do Vice-Prefeito 

Art. 33. Ao Assessor Técnico do Vice-Prefeito, compete: 

L 	Manter-se informada das fontes de recursos financeiros à disposição do 

Municipio, para fins de elaboração de projetos específicos; 

II. 	Exercer outras atribuições que lhe (orem designadas. 

1.3. escritório de Representação na Capital 

Art. 34. O Escritóno ce Representação na Capital tem como finalidade dar apoio 

logístico ao Prefeito no planejamento, formulação de diretrizes gerais e indicação de 

prioridades que deverão nortear as ações municipais; na articulação, negociação e 

acompanhamento de gestões junto aos órgãos públicos, federais, estaduais, da 

administração direta e indireta, ou iniciativa privada, no interesse do Governo 

Municipal. 

1.3.1. Chefe do Escritório de Representação 

Art. 35. Ao Chefe do Escritório de Representação, compete: 

I. Formular diretrizes gerais e indicar prioridades da ação municipal para 

viabilizar a implementação do plano de governo; 

II. Apoiar técnica e administrativamente o Prefeito, encarregancose de 

articular e consolidar o planejamento e a execução orçamentária da 

Prefeitura, através das informações emanadas dos diversos órgãos, do 

Município; 

III. Conauzir as articulações políticas e administrativas do Governo Municipal 

junto às instáncias çovernamcntals da administração pública direta e 

indireta e iniciativa privada; 

IV. Coordenar a elaboração, acompanhamento, avaliação e atualização ce 

planos, programas e projetos nas áreas de atuação da Prefeitura; 

V. Acornpannar a celebração de convênios e contratos relativos aos 

Programas e projetos; 

VI. Fiscalizar e controlar o cumprimento dos direitos e obrigações fixados em 
acordos, contratos e corivns; 

M.itii.'i Ro.1riçuei ltxeira 4&9 Ca.,itro iii&,i.sixa.Ce cE?: 62.iiOOGO 	()ii.'.i. 	323- 
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cer 
• 	 1.3.3. Assessor de Comunicação do Escritório de Representação 

O 	Art. 37. Ao Assessor de Comunicação do Escritório de Representação, compete: 

I. Divulgar os atos administrativos, políticos e sociais do Gabinete de ,  

Prefeito; 

II. Dar publicidade às ações governamentais da Administração Municipal; 

III. Divulgar, juntamente com as secretarias municipais, os projetos 

desenvcIvdos perante os órgãos governamentais; 

IV. Manter vinculo constante com os veículos de comunicação do Município e 

do Estado. 

1.4. Ouvidoria Geral do Município 

e 

	

• 	 Art. 38. Ao Ouvidor Geral do Município, compete: 

1. 	Dai -  pleno cumprimento da Lei Municipal de Acesso; 

	

O 	 11. 	Receber opiniões, reclamações, sugestões, criticas ou denúncias 

	

O 	 apresentadas pela comunidade em geral; 

	

G 	 III. 	Examinar e identificar as causas e procedência das manifestações 

recebidas; 

IV. 	Analisar, interpretar e sistematizar as manifestações recebidas; 

	

0 	 V. 	Processar e analisar os meios para solucionar todas as demandas, 

	

e 	
utilizando-se de todos os recursos possíveis; 

VI. Encaminhar a demanda aos setores responsáveis e acompanhar as 

providências tornadas, através de prazo estabelecido: 

VII. Dar ciência e manter informado o interessado das providêncas 

tomadas quando for de interesse individual e quando for de interesse 

público, informar coletivamente; 

VIII. Sugerir ou recomendar a adoção de medidas visando o 

aperfeiçoamento e o bom funcionamento da máquina administrativa; 

IX. Divulgar os serviços prestados pela Ouvidoria; 

	

O 	 X. 	Prestar, quando solicitado, informações e esclarecimentos ao Prefetci 

Municipal e aos Secretários Municipais; 

XI. 	Proteger os direitos dos manifestantes, bem corno, rcguordar a 

Prefeitura Municipal de Tejuçuoca de acusações ou crít:cas, 

	

e 	 infundadas;  

	

e 	 XI  fJ • 
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• XII.  Manter sigilo sobre e identidade do denunciante, quando solicitado, 

• ou quando tal providência se fizer necessário; 

• XIII.  Controlar o inventário e a manutenção de materiais e equipamentos 

• de uso de Ouvdoda; 

XIV.  Estabelecer e divulgar os meios de acesso para implementação de 

suas atividades. 

e 
2. SECRETARIA DE GESTÃO E CONTROLE 

0 
Art. 39. Ao Secretário de Gestão e Controle, compete: 

e I. Exercer 	a 	presidéncia 	das 	comissões 	ligadas 	a 	realização 	de 

e concursos públicos para 	c preenchimento de eventuais vagas no 

quadro de pessoal, podendo fazê-lo por delegação; 

XL Administrar e defender o patrimônio e os bens de uso comum do 

Município; 

tIL Planejar, orientar e supervisionar a política de pessoal da Prefeitura, 

bem 	como 	a 	execução 	das 	atividades 	relativas 	ao 	material, 

património e arquivo; 

IV.  Promover estudos e pesquisas e caráter legislativo-tributino, bem 

como defender os interesses da Fazenda Pública municipal; 

V.  Executar, 	orientar, 	supervisionar 	e 	controlar, 	tecnicamente, 	as 

atividades 	contábeis 	da 	Prefeitura, 	efetuar 	o 	cadastramento, 

tributário e arrecadação de impostos e taxas; 

VI.  Autorizar a aquisição, transferência, permuta ou cessão cc material 

• permanente 	ou 	bens 	patrimoniais 	do 	Municipio, 	respeitando 	a 

legislação em vigor; 

VII.  Elatorar 	propostas 	Orçamentátias 	da 	Prefeitura 	Municipal 	e 

encaminha-Ia ao Gabinete do Prefeito, para posterior apreciação pela 

Câmara Municipal; 

VIII.  Administrar senha de contas bancárias e sistemas de gerenciamento 

0 financeiro; 

e IX.  Emitir 	cheques 	e/ou 	reaiizar 	pagamentos 	de 	bens 	ou 	serviços 

adquiridos peia Prefeitura, de acordo com a legislação em viqor; 

X. Nlotificar contribuinte em faita com os seus compromissos tributários; 

XI.  Executar outras atribuições que lhe fui-em solicitadas, na sua área dy 

e competencia.  

1•. 
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O 2.1. Departamento de Gestão Administrativa 

O Art. 40. Ao Diretor de Gestão Administrativa, compete: 

I. 	Supervisionar 	e 	avaliar 	as 	atividades 	administrativas 	do 

O 
Municipio 

e 
II. 	Colaborar na elaboração de planos, programas e projetos; 

IV. Promover 	ações 	e 	medidas 	que 	proporcionem 	melhor 

csenvolvimento dos trabalhos administrativos; 

V. Proceder ao controle, acompanhamento e avaliações sistemáticas dos 

desempenhos dos serviços dos setores da Administração Municipal; 

VI. Realizar outras tarefas no ãmbito de sua competência 

o 

2.2. Departamento de Gestão Financeira 

Art. 41. Ao Diretor do Departjrnento de Gestão Financeira, compete: 

O 1. 	Exercer 	controle 	sobre 	as 	despesas 	e 	receitas 	decorrentes 	de 

convènios firmados pela Prefeitura com outras instituições; 

II. 	Manter-se informado sobre os impostos arrecadados pelo Munçdp,o; e 
III. 	Elaborar e reaiizar o controe orçamentário e financeiro de projetos e 

obras; 

e IV. 	Examinar o cumprimento de contratos, conventos, acordos, ajustes e 

atos que eererminern a criação de direitos e obrigações; 

V. 	Exercer 	controle 	sobre 	as 	despesas 	e 	receitas 	decorrentes 	de 

convénios firmados pela Prefeitura com outras instituições, para a 

execução de programas e ou projetos referentes a sua área de 

atuação; 

VI. 	Preparar 	as 	prestações 	de 	contas 	dos 	convênios, 	observando 	a 

legislação penente; .' 

VIL 	Exercer outras atividades correlatas, quando SoiicitOdo. 	
/ 1 

2.2.1. Tesouraria Geral 

Art. 42. Ao Tsusi.:ro Geral do Município, compete: 	 / 
CGC 23.489.834/0001-08 — CGF 06.920.9215 	 / 
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I. 

	

	Assinar cheques em conjunto com todos os Ordeaadores de 

Despesas; 

• 	 II. 	Manter-se informado, diariamente, sobre o saldo das cortas 

banc&nas do Município; 

111. 	Administrar senha de contas bancár'as e sistemas de Gereflciamentc 

financeiro em conjunto como o Secretário de Gestão e Controle. 
W 	

IV. 	Realizar outras tarefas no âmbito de sua competência. 

2.3. Departamento de Contabilidade 

10 
Art. 43. Ao Diretor ao Departamento de Contabilidade, compete: 

1. Executar 	atividades 	auxiliares 	relacionadas 	com 	a 	fiscalização 	e 

controle contábil da Prefeitura Municipal; 

II.  Organizar, mensa'mente, demonstrativos da receitas e despesa do 

Município; 

III.  Controlar e checar os dados contábes do Município; 

O IV.  Elaborar relatórios consubstanciados ao seu Chefe imediato; 

V. Colaborar 	na 	elaboração 	da 	proposra 	orçamentária 	anua' 	do 

O Município; 

VI.  Propor alterações na lei Orçamentária do Município; 

VII.  Supervisionar 	os 	serviços 	de 	auditoria 	nas 	áreas 	administrativa, 

contábil, 	financeira, 	orçamentária, 	operacional, 	patnmoni& 	e 	de- 

custos da Secretaria; 

VIII.  o Supervisionar 	e 	executar a 	fiscalizaçâo 	de 	atos 	e 	procedimentcs 

relacionados com as despesas das Secretarias Municipais; 

IX.  Desenvolver 	outras 	atividades 	destinadas 	á 	consecução 	de 	seus 

obletivos. 

o 
2.4. Departamento de Tributário 

Art. 44. Ao Diretor do Departamento Tributário, compete: 

I. O Manter-se informado sobre os impostos arrecadados pelo Município; 

ri. Realizar e controlar o cadastro iniobiliáno do Municipio; 

111. Realtzar e controlar o cadastro de contribuintes do ISS no Município;" \ 	/ 
IV.  Lançar impostos 	taxas; e 	 Y 

V.  Lançar e controlar a dívida ativa municipal; 	 7 \J / 
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1 • VI. azer e distribuir alvarás e documentos de arrecadação municipal e 

• outros expedientes que signifiquem receitas para o Municïpio; 

VII. Manter atualizados os 	cadastros 	necessários 	para 	a 	alteração 	de • impostos e taxas; 

Viii. 	Notificar contribuinte em falta com os seus compromissos tributários; 

• IX. Eerrer outras atividades correlatas, quando solicitado. 

•0 

2.5. Departamento de Recursos Humanos 

Art. 45. Ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos compete: 

I. 	Execução 	de 	atividades 	relacionadas 	com 	pessoal, 	treinamento (  

• patnmõno serviços gerais e manutenção, expediente e outros correatos, 

através de seus órgãos subordinados; 

11. 	Supervisionar e controlar as atividades relacionadas no item anterior, 

dWgenciando para assecurar, em condições satisfatórias, o suprimento 

e apresentado dos serviços necessários e indispensáveis a e execução das 

atividades; 

III. Coiaborar ria eiaboração de planos, programas e projetos; 

IV. Preparar 	portarias, 	instruções e Outros atos administrativos, 	inclusive 

delegando competência dos assuntos de sua alçada; 

V. Providenciar admissão, 	demissão, 	promoção, 	licença, 	afastamento às 

penalicades e praticar demais atos administrativos de pessoal, inclusive 

a instauração ce inquéritos administrativos, por delegação do Prefeito; 

e VI. Prcvdenciar e informar, sistematicarnente, o andamento das questões 

de inderesse aos servidores, que estejam em tramitaçáo nos órgãos dos 

Poderes 	Executivo, 	Legislativo 	e 	Juciciàrio; 	realizar 	treinamentos 

executivos 	de 	apoio 	nas 	áreas 	admimstrativa, 	interpretando 	ici, 

reguiamentos, normas e instruções; 

VIL 	Encaminhar a Secretaria, documentos e informações necessárias ao 

O acompanhamento das atividades; 

VIII. Realizar outras Uirefas de sua competência, quando solicitado. 

2.6. Departamento Central Unica de Compras e Serviços 	 i 
Art. 46. Ao Diretor da Central Unica 	e Compras e Serviços. compete: 

: / 23.489.3410001-08 - CGF 06.920.921-5 
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I. 	Organizar, coordenar e viabilizar todas as tarefas relacionadas a compras 

de produtos e bens pela Administração Municipal, observada a devida 

• 	 traniaço dos procedimentos licitatór!os e ceteDraço de contratos; 

• 	 lI. 	Acompanhar toda rramitação de recebimentos de mercadorias e bens 

adquiridos pela Administração Municipal junto aos setores de 

e 	 almoxarifado e patrmónio; 

IIL 	Cobrar responsaoilidades e, atestando falhas, erros ou rrguiaridades na 

aquisição e/Ou recebimento de mercadorias e bens adquiridos pela 

Acministração Municipal, delas dar ciência imediata ao Prefeito 

IV. 	Exercer outras atividades correlatas, determinadas peo Prefeito e 

Secretários Muncipais. 

2.7. Departamento de Licitações e Contratos 

Art. 47. Ao Drezor do Oeparamento de Licitações e Contratos, compete: 

G I. Gerencizir o Departamento de Licitações e Contratos em conjunto com o 

Presidente da Comissão Permanente de Licitações da Administração 

o 	 Municioaá; 

II. Manter sistemáticas rlações com o Departamencto de Compras e 

dern&s unidades administrativas, visando o entrelaçamento de 

informaçoes; 

111. 	Elaborar e planejar os procedimentos Udtatórios, de todas as 

modalidades de licitação; 

IV. Organizar os Certames, publicar os Editais, enviar correspondências a 

Fornecedores, providenciar as Atas, jugamentos e resultados dos 

Procedimentos de Licitação; 

V. Proceder a habilitação pr(--limnar a inscrição em registro cadastrai, C.,  sua 

alteração ou cancelamento; 

VI. Observar os principias, normas e procedimentos emanados pela Lei  

666/93 e SUaS alterações; 

VII. Desenvolver outras atividades, quando solicitado. 

e 
O 	 2.8. Departamento Central de Controle Interno 

© 	 1 	' 

Art. 48, Ao Diretor cio Departamento Central de Controle Interno, cornpete:/ 	V / 
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1. 	Aeorar os Secretanosa Municipais em temas relativos 8 

mplementaçào e dretrzes do sistema de conrole interno municipal; 

II. 	Recomendar as medidas necessárias ao regular funcionamento cio 

	

i O 	 Ssema rntegrade de Fiscalização Financeiro. Contabilidade e 

	

1 e 	 Auditoria; 

1 	III. 	Proceder â discussão de assuntos técnicos, objetivando a 

	

e 	 2adronização das decisões adotadas para cada matéria; 

IV. Elaborar e acompanhar o planejamento global e integrado das ações 

desenvolvidas pelos órgãos da Secretaria de Planejamento e 

Controle- 

V. Proceder, previamente, a discussão de assuntos referentes a ações 

	

• 	
de qualquer setor da Secretaria de Planejamento e Controie e que 

	

e 	 tenham repercussão nos demais setores; 

	

e 	 VI. 	Propor ao Secretário de Pldnejamento e Controle a adoção de normas 

relativas às avaliações de desempenrio da Secretaria; 

VII. Proceder à análise global da avaliação do desempenho dos servidores 

;neyrantes do sistema de fiscalização financeira, contabilidade e 

auditoria e elaborar relatórios gerenciais da atuação de sistema de 

controle interno, a serem submetidos ao Prefeito e aos demais 

5ecetáros, conforme suas áreas de responsabilidade; 

VIII. Discutir cenários econômicos com vistas a auxiliara administração 

	

e 	
municipal nas ações de governo. 

2,8.1. Diretoria de Almoxarifado 

Art. 49. Ao Diretor de Almoxarifado, compete: 

1. 	Observar as condições e os princípios básicos de armazenamento das 

mercadorias no Almoxarifado, exigindo o cumphmento das 

recomendações indicadas pelos fabricantes, no tocante ao 

armazenamento e empilhamento das mercadorias e, recomendar a 

baixa no estoque observando o vencimento dos bens de modo que as 

requ,sições sejam atendidas com os bens mais antigos ainoa no 

período de vencimento; 

LI. 	Ver;;cr as aquisições de tens e serviços d 1ieCCS5tw,. ç>çÁ ac @ 4110 

das necessidades exigidas pelos fatos;  

	

• 	 111. Atestar e denunciar ao superior hierárquico o recebimento definitivo  
/f 

de oens incompletos, defeituosos, diferentes do estabelecido  

	

• 	 1' 
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inseguros, sem garantia, com vencimentos antes do prazo 

estabelecido para consumo, embalagens violadas, deteriorados, de 

má qualidade, contaminados e ou, de peso físico e quimco inferior: 

IV. Atestar e denunciar ao superior hierárquico da conaminaçio Ou 

deterioração proveniente de falhas de manejo no armazeflamentO, 

empilhamento ou descumprimento das recomendações dos 

fabricares ocorridas no Aimoxarifado; 

V. Acompanhar o atendimento das requisições e o destino dos bens; 

VI. Decidir pela forma de desfazimento de bens inserviveis e dos 

estoques materiais imprestáveis; 

VII. Executar outras atribuições que lhe (orem solicitadas, na sua área de 

competência. 

2.8.2. Diretoria de Patrimônio 

Art. 50. Ao Diretorce Patr:mõmo, compete: 

L 	Verificar se não há superfaturamento das aquisições de bens e serviços; 

II. Envtar a seu superior a previsão do material a ser adquirido, com base 

nos ctcuios efetuados pelos djversos setores da Prefeitura. acerca cc 

suas necessidades anuais; 

III. Planejar estoques e propor a aquísiçO de materiais que devam constitui- 

!os, observadas as necessidades da Prefeitura; 

IV. Coordenar, executar e fiscalizar as med:das administrativas referentes à 

portaria, protocolo e expedição de correspondências; 

V. Requisitar do setor competente o material de manutenção, combustíveis 

peças de reposição para viaturas, máquinas e equipamentos de 

propriedade da Prefeitura; 

VI. Coordenar a execução cio serviço de limpeza interna e externa da 

Prefeitura e de seu mobiliário; 

Promover o transporte de pessoal e material, conforme ordens e 

instruções recebidas da autoridade competente, manter controle de-

entrada e salda de material, de acordo com as normas gerais de 

e documentos de requisiçáo; 

Desenvolver outras atividades, quando solicitado. 

2.8.3. Diretoria de Arquivo Póbllco 

CGC 23,489.83410001-08 - CGF 06.920.921-5 
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Art. 51. Ao Diretor de Arquivo Público, compete: 

11 	Receber, mediante recibo, os materiais que satisfizerem com a sua 

docurnentaço em ordem; 

II. Promover a guarda e vigilância interna e externa do prédio da Prefeitura 

Municipal; 

III. Organizar e proceder aos materiais, organizar fichas, atualizar cadastros, 

conceder informações aos demais Setores Documentos de Pessoal e 

Contãbil: 

IV. Observar o armazenamento e condições dos arquivos; 

V. Propor a potitica municipal de arquivos, gestão documental e acesso a 

documentos públicos; 

VI. Coordenar o funcionamento de Arquivo Público, visando à gestão, à 

preservação e ao acesso dos documentos públicos; 

VII. Autorizar a eliminação de documentos públicos municipais desprovidos 

de valor permanente; 

VIII. Propor que sejam declarados de interesse público e social os arquivos 
privados de pessoas fisicas ou jurídicas que contenham documentos 

relevantes para a história, a cultura e o desenvolvimento cientifico 

estadual; 

IX. Coiaborar com o Ministério Público e com instituições de direito do 

consumidor, na defesa do patrimõnio arquivístico municipal; 

X. Desenvolver outras atividades, quando solicitado. 

2.8.4. DIretoria de Gerência de Convênios 

Art. 52. Ao Diretor de Gerência de Convênios, compete: 

I. Conhecer de todos os convênios, acordos e ajustes celebrados pela 

Ad min ;stração Municipal; 

II. Coordenar e gerenciar a política de captação de recursos; 

III. Acornpanhdr a execução de todos os convênios, acordos e ajustes 

celebrados pela Adminis-traço Municipal; 

IV. Providenciar as prestações de contas de Lodos os convênios, acordos e 	,-- 

ajustes celebrados pela Administração Municipal junto ao Departamento / 
\ 	 /•1 

de Contabilidade; 	 - 

	

\.. 	.' 
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O 	Art. 54. Ao Diretor ao Departamento de Obras e Serviços Públicos, compete: 

L 	Coordenar e controlar todas as obras em execução, por parte do 

e 
• 	 II. 	Exercer os serviços de alinhamento, locação e numeração de 

edificações, na sede do município; colaborar no processo de 

e 	 fiscalização de obras contratadas, opinar na execução de obras e/ou 

contratação de empreiteiras; 

III. 	Averiguar a legalização das obras em execução, no que d:.,  reserto 

aos impostos e taxas; 

o 	 1V. 	Colaboração com a área de finanças, com relação à cobrança ce 

impostos municipais, no âmbito da construção civil; 

• 	
V. 	Colaborar na atualização de cadastros, para fins de cobrança de 

impostos e taxas; 

VI. Sugerir a suspensão e/ou embargo de obras; 

VII. Exercer outras atividades correlatas às suas funções, quando 

C 	 solicitado. 

3.2. Departamento de Estradas e Transportes 

Art. 55. Ao Diretor do Departamento de Estradas e Transportes, 

0 	 compete: 

1. 	Providenciar as condições necessárias para a perfeita movimentação 

de veículos, máquinas e equipamentos da Prefeitura Municipal; 

II. Manter informações para a existência de estoque mínimo no 

Almoxarifado da Prefeitura, de peças básicas de reposição, evitando, 

dessa forma, a paralisação de veículos, máquinas e equipamentos; 

manter cadastro de prestadores de serviços especializados; 

III. Manter a vigilância quanto ao perfeito funcionamento de praças e 

iogradouros públicas; 

IV. Exercer outras funções que lhe forem solicitados, na área de sua 

compettncia. 	
,» 

O 3.3. Departamento de Urbanismo e Limpeza Pública 

Art. 56. Ao Diretor do Departamento de Urbanismo e Limpeza Pública, come: \  

• 	 CGC 23.489.83410001-08 - CGF 06.920.921-5 
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V. Responder dihgéncias, sanar pendências, publicar e prorrogar convênios, 

acordos e ajustes ceiebrados peia Administração Municipal; 

VI. Desenvolver outras ativ,daes, quando solicitado. 

e 
3. SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 

o 
Art. 53. Ao Secretario de Infra-estrutura, compete: 

I. 	Formular diretrizes e indicar prioridades que se refere às ações que 

visem ôssgurar infra-estrutura e contribuir para que a população da 

cidade possa viver e trabalhar em condições adequadas á promoção 

do seu bem-estar, compreendendo controle urbano, meto ambiente, 

paisagismo, transportes, obras (viárias e municipais), limpeza 

urbana, saneamento básico, gerenciamento do abastecimer.ZC 

• 	 mercados e cemitérios; 

• 	 II. 	Licenciar obras e atividades públicas ou particulares no Municipio; 

• 	 III. 	Propor, celebrar e executar convênios, acordos e ajustes com outros 

ãrgãos públicos ou privados; 

• 	 IV. 	Acompanhar e implementar o Plano Diretor de Desenvolvimento • 
O 	 V. 	Controlar a conservação, manutenção, guarda e recuperação das 

viaturas da Prefeitura; 

VI. 	Elaborar, coordenar e controlar programas e projetos para a 

construção e/ou manutenção das estradas vicinais; 

VIL Manter fiscalização na execução de obras básicas, bem como 

o 	 participar de comissões para julgamento de concorrinciab ou outros 

instrumentos legais, de acordo com determinação suoerior; orientar, 

• 	
controiar e supervisionar as atividades de planejamento físico- 

territorial do Municipto, elaborar proposta para a melhoria dos 

O 	 recursos hídricos do Muncíp:o; 

• 	 Viu. Manter controle, na sua ãrea de competência, nas ações que digam 

• 	 respeito à energia, comunicações, água e esgoto; 

O 	 IX. 	Exercer outras atividades, quando solicitado, na sua área d-  

W 	 competenca. 	 /1 

0 	 3.1. Departamento de Obras e Serviços Públicos 

CGC 23.489.83410001-08 - CGF 06.920.921-5 
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1. 	
Exercer o controle e a Fiscalização sobre a coleta e tratamento do lixo 

domiciliar 

II. 	Propor medidas que visem a boa manutenção de logradouros e 

praçds publicas; 

III. 	Exercer a manutenção e controle da limpeza de cemitério público e 

Outros; 

IV, 	Executar a !ocalizaço e emplacamento de vias e logradouros 

públicos; 

V. Exercer o poder de policia administrativa em matéria de sua 

competência; 

VI. Implantar e gerir sistema central de informações cadastrais da 

emissão da notiflcaço de embargo, posturas de demolição e 

interdição, autos de infração e dados de pagamentos; 

VII. Manter atualizado o banco de dados das atividades da Secretaria; 

VIII. Fornecer informações e orientações sobre materia de Sua 

competência a outros órgãos e à população em geral; 

IX. Acompanhar através de relatórios mensais as atividades de suas 

unidades; 

X.

 

Exercer outras funções que lhe forem solicitados, na arca de sua 

Ompetênca. 

4. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO 

Art. 57. Ao Secretiirio de Desenvolvimento Agrário, compete: 

L. 	Pnejar, elaborar e acompanhar a execução de projetos 

agropecuárias no ámbito do Municipio; 

XL 	Coordenar e orientar o desenvolvimento de programas de expansão 

agropecuária, pesca e irrigação no Município; 

III. Coordenar a execução de programas e projetos municipais de 

promoção e desenvolvimento da agropecuário; 

IV. 	Executar convênio, acordos e ajustes com entidades a uivei regional, 

estadual e nacional, quer públicas ou privadas, sobre matéria 

competência; 

V. 	Fomentar o Projeto Amigo do Bode; 

VI. 	ReaIzr anualmente a Feira Municpat oe Ovinocrapinocuitura: 

VII, Administrar as instalações do Parque de Exposições Joãozão; 
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VflI. txecutar outras atividades que concorram direta ou indiretamente 

para a realização de seus encargos específicos; 

IX. 	Realizar outras atividades na sua área de atuação, quando solicitado. 

o 
e 

4.1. Departamento de Agropecuária 

Art. 58. Ao Chefe do Deparmento de Agropecuária, compete: 

1. 	Contnouir para o desenvovámento agrícola muncioa4, a través do 

aumento da produção e produtividade: 

II. 	Apoiar a otyaniação de produtores rurais, visando a elevação da 

renda e bem estar de suas famílias; 

IXI 	incentivar a adoção de praticas e técnicas para a melnoria dos 

rebanhos, no âmbito do Município; 

	

O 	 IV. 	Incentivar sistema de parceria entre poder público, proprietários O 

trabalhadores rurais visando o incremento da produção aqrcola; 

V. Promover orientação sistemática de práticas de agricultura ecclógica; 

VI. Incentivar a criação de pequenos grupos cc produção e definir 

estratégias eíicazes de comercialização de seus produtos; 

VIL !rcentvr e desenvolver projetos na área de piscicultura, fruticultura 

irrigaca voltada para a exportação, agroindtstra (doces, polpas, 

sucos e laticinos), caprinocultura e bovinocultura; 

Viii. Fiscalizar as atividades agropecuárias no ãmbito do Município; 

IX. Promover estudos e pesquisas técnico-científicas, visando prooicr 

um maior incremento nas técnicas e métodos utifizaccs nas 

atividades uqropecuárias; 

X. Estudar a viabilidade de implementar novas culturas agrícolas; 

XI. Realizar outras atividades na soa área de atuação, quando solicitado. 

Ç) 

 

S. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA 

	

O 	Art, 59. Ao Secretáno de Meio Ambiente, Turismo e Cultura, compete: 

L 	Definir pohticas na área de meio ambiente, turismo C CtJICUCC, 

	

e 	 estaoelecendo prioridades: 	 / 

II. 

	

	7rervar e restaurar os processos ecológicos essenciais e prover o .J' 
manejo ecolcgico das espécies e ecossistemas: 
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XII. Proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma da lei, as práticas que 

coloquem em risco sua função ecológica, provoquem a extinção de 

espécies ou submetam os animais à crueldade; 

* 	 IV. 	Exigir, rió forma do lei, para a instalação de obra ou atividade 

potencialmente ciusadora de significativa degradação do meio 

ambiente, estudo prévio de Impacto ambiental, a que s: darão 

publicidade, real,ar outras tarefas, no ambito de sua competência; 

V. Prcpo e implementar programas para o COfltrOiC, preservação 

estaur ação do meio ambiente e recursos naturais; 

VI. Fomentar as potencialidades turísticas do Município; 

VII. Incentivar a ampliação da rede hoteleira no Município; 

VXII. Manter contatos permanenres com entidades ligadas á cultura; 

IX. Criar mecanismos de defesa, tombamento e registro da memória do 

Município; 

X. Executar programas de recuperação do património rstorico; 

XI. Identificar, cadastrar e apoiar grupos populacionais, lhes preservando 

a dentidade, os espaços de expressão e as diferentes modalidades 

de manifestações culturais; 

XII. !ncentivar a criação e funcionamento de bibliotecas e salas de leitura, 

propiciando a atualização do acervo; 

XIII. Desenvoivr ação cultural com a finalidade de preservar o universo e 

a memória da cultura; 

XIV. Promover e adotar medidas para a preservação do património 

histórico cultural municipal; 

XV. Desenvolver as atividades culturais, artísticas e literárias do 

Município; 

XVI. Promcver pesquisas, articulando-se com órgãos federais, estatuais e 

partcuares em matéria de políticas, legislação e atividades 

especicas da sua área de atuação; 
XVII. Coordenar os programas/projetos de divulgação da programação das 

aiv;dades culturais na Prefeitura; 

XVIII,Incent , var e  difundir todas as formas de produção artística e literária; 
 

XIX. Reahar outras atividades inerentes a sua arei especifica.  

5.1. Departamento de Meio Ambiente 
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r, 

60. Ao Diretor do Departamento de Meio Ambiente, compete: 

I. Coordenar, elaborar e executar planos, programas e projetos de 

proteção, recuperação, conservação e melhoria da quatdade 

ambiental ao Município, bem como fiscalizar a aplicação da legislação 

arnbierttal; 

II. Coordenar, elaborar e executar planos, programas e projetos de 

proteção, recuperação, conservação e melhoria da qualidade 

ambiental do Municipio, bem como fiscalizar a aplicação da legislação 

ambiental; 

III. Coordenar ações integradas visando o cumprimento á legislação e 

d;retrizes municipais de proteção, controle de recursos ambientais, de 

produção e manipulação de substâncias que comportem risco à 

qualidade de vida; 

IV 	Coordenar ações integradas visando o cumprimento da legislação de 

uso e ocupação do solo na implantação e execução de projetos 

classificados como de impacto ou interesse Municipal; 

V. Colaborar na fiscalização relativa á legislação estadual e federal sobre 

o meio ambiente; 

VI. Dar orientação e exercer o controle técnico sobre a coleta e 

tratamento do lixo. 

5.2. Departamento de Cultura 

Art. 61. Ao Diretor do Departamento de Cultura, compete: 

1. 	Promover, patrocinar e assessorar eventos e programas culturais; 

II. Preservar o universo cultural e a memória nacional, incentivando e 

difundindo todas as formas de produção artística e literária; 

III. Apoiar realizações tradicionais, 	festas 	populares 	e 	outras 

manifestações da cultura; 

IV. Desenvolver, implementar e difundir políticas sobre o patrimônio 

historico municipal; 

V. Coordenar os programas e projetos relacionados à preservação do 

pai rimõnio histórico da Cidade; 

VI. Elaborar relatórios periódicas facilitando o acompanharnento /'. 

correções e consolidação da atuação do Núcleo; 	 /J / 
VII. Coordenar administrativamente os encargos do Departamento;  
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VIII, Realizar outras aUvidades inerentes a sua área especifica. 

5.3. Departamento de Turismo 

Art. 62. Ao Diretor do Departamento de Turismo, compete: 

I. 	Propor a realização de eventos para dinamizar o Setor; 

XL 	Manter contatos permanentes com entidades ligadas ao Turismo; 

III. 	Realizar o inventário turístico do município; 

XV. 	Coordenar c sistema de planejamento para a Secretaria de Cultura e 

Turismo, com vista a uma ação integrada e eficiente, para maior 

produtividade do sistema; 

V8 	Promover campanrïos, em cooperação com instituições públicas e 

privadas, com objetivo de desenvolver o turismo, buscando a 

participação de todos os segmentos sociais nas atividades de fomento 

ao turismo local; 

VI. Instalar sistemas de informações sobre o turismo, contemplando 

estatísticas sobre a recepção turística, dados sobre equipamentos e 

infra-estrutura, bem como sobre os eventos e promoções sociais, 

esportivas e culturais; 

VII. Desenvolver programas de capacitação e desenvolvimento de mão-

de-obra na sua área de atuação. 

VIII. Acompanhar o incremento das atividades; comercial, industrial e 

turística. 

XX. 	Executar os programas e projetos na área turística, contribuindo para 

a geração de emprego e qualidade de vida da população; 

X. Acompanhar as campanhas, em cooperação com institutções públicas 

e privadas, visando o desenvolvimento do turismo; 

XI. Promover o desenvolvimento turístico do município; 

XIX. Desenvolver programas de capacitação e desenvolvimento de 

recursos humanos para turismo; 

XXII. Indicar áreas em potencial para a exploração de atividades turísticas; 

XIV. Prestar assistência á promoção e realiiação de eve.ntos na cid 

XV. Manter balcão de informações para atendimento ao públicc 

aos eventos patrocinados pela Secretaria; 

XVI. Atuar como principal centro receptor das informações reta 

comportamento turístico; 
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O 	V 	 xvrx. Auxiliar 	na 	realização 	anua! 	da 	Feira 	Municipal 	de 

Ovtnocapnnocultura; 

XVIII.Coletar. taoular e analisar dados estatistícos pertinentes às atividades 

desenvulv,das na Secretaria. 

6. SECRETARIA DE EPIPREENDEDORISMO, JUVENTUDE E DESPORTO 

Art. 63 Ao Secretario de Ernpredendedorisrno, Juventude e Desporto, cornpeti: 

I. Coordenar o sistema de pianejamento para a Secretaria, com vista a 

urna ação integráda e eficiente, para maior produtividade do sistema; 

II. Desenvolver programas de incentivo na área produtiva visanco 

	

• 	
ampliar as oportunidades de ocupação de mão-de-obra. 

	

• 	
III. 	Participar de processo de articulação com órgãos ligados a projetos 

	

• 	 de geração de renaa, a nível estadual, federal e internacional. 

	

• 	 IV. 	Articular projetos sociais para a juventude; 

V. Desenvolver eventos sõcio-esportivos, 	tais corno: 	torneios, 

	

D 	 campeonatos, cclâna de férias; 

	

• 	 VI. 	Elaborar calendários de eventos esportivos nos estádios, praças de 

	

• 	 esportes e outros locais; 

1 	VII. Divulgar os eventos e articular os patrocinadores; 

	

e 	 VIII. Apoiar a comunidade na eiaboraço de projetos de desenvolvimento 

os desportos. 

6.1 Departamento de Desenvolvimento Econômico 

Art. 64. Ao Diretor de Desenvolvimento Econômico, compete: 

I. Coordenar projetos de expansão industrial, estimulando a criação de 

O grupos associativos produtivos no Município ern parceria com a 

Secretaria do Trabalho e Ação Social; 

II. Propor e criação de políticas de incentivos municipais de atraçào de 

novos investimentos, no setor industrial; 

III. Coordenar projetos cie incremento da atividade comercial; 

IV. Desenvolver e executar programas e projetos ii orciá. cc turisinu 1)0  
./ 

município, contribuindo para a geração de emprego e renda; 	./ 
o 

	

• 	 :/ 
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un;Cef 
V. Trabalhar na parte de ciência e tecnologia, desenvolvendo projetos 

para a geração de emprego e renda, tais como Pronaf, (compra 

antecipada), "Luz Para Todos, Projeto São José, etc.; 

VI. Realizar outras itivkJades na sua área de atuação, quando solicitado. 

6.2. Departamento de Apoio à Juventude 

Art 65. Ao Diretor do Departamento de Apoio e Juventude, compete: 

1. 	Criar oportunidades de ocupação para jovens, incluindo o auto- 

emprego e o serviço voluntário; 

XL 	Melhorar a quaficação da força de trabalho de jovens; 

III. Melhorar a auto-estima e a participação cidadã da juventude na vida 

soaal e econômica do Município; 

IV. Desenvolver uma polftica de preparação de formadores com as 

enidad es executoras, considerando sua diversidade, origens, práticas 

e visões diferenciadas em relação ao trabalho com as juventudes; 

V. Realizar pesquisas de perfil sócio-econômico e de trajetórias 

profissionais, como meio de captar, ouvir, conhecer e entender as 

demandas das juventudes para a área do trabalho; 

VI. Buscar nas ações comunitárias (serviço voluntário) atividades, 

voltadas para melhorar as suas próprias vidas e de outros jovens da 

comunidade; 

VIL Reahzar outras tarefas, conforme solicitação superior, dentro de sua 

área de atuação. 

6.3. Departamento de Desporto 

Art. 66. Ao Diretor do Departamento de Desporto, compete: 

1 	Patrocinar, promover e assessorar eventos e programas desportivos; 

XI. 	incentivar as atividaces desoortivas, 	em todas as suas 

manifestações; 

III. Apoiar a formação de equipes e garantir a participação de delegações 

do Municipio, em eventos esportivos; 

IV. Manter-se atualizado sobre a realização de eventos esport 

possam contar com a participação da delegação do Municípic 
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Rua Mmedt Rcrcuc Tcix - , 489 - Centro - Tcuçuc.a-Cc - CEP 62.5O-O00 - Fnc/Fax: Í85 

k ;; 	 - v.vw.reJuct.ce.çovhr 

/ 

1 



1 
OA 

TEJUÇLJOCA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA • 

Ø 	 III. Acompanhar o rendimento escolar dos alunos, pesquisando as causas 

do aproveitamento insuficiente e utilizando medidas de ordem 

pedagógica na solução cos problemas constatados em relação ao 

processo ensinoaprendizaçem; 

• 	 IV. 	Apoiar e participar das ações culturais - arte, teatro, dança, músico 

e os de caráter esportivo em articulação com órgàos, no âmbito do 

município; 

V. Cooperar com os professores, na construção de uma ação rrKuiar 

dinâmica, gropondo inovaçães, promovendo estudos, seminários, 

encontros, favorecendo a apropriação do conhecimento; 

VI. Orientar a implantação e funcionamento das Bibliotecas/Centros de 

Mult,meios nas escolas; 

Vil. Orientar a seleção do Livro Didático do PNLD - Programa Nacional Co 

o 	 Livro Didático, bem como material didático da educação infantil, 

• 	 ensino fundamental e educação de Jovens e adultos; 

• 	 VIU. Viabilizar a avaliação do processo de ens,noaprendizagem. adotando 

O 	 medidas para corrigir deficiêncis diagnosticadas na aprendizagem 

e 	 dos alunos; 

IX. Acompanhar sistematicamente o rendimento escolar, mediante 

identificação e propagação de experiências inovadoras e 

implementação de sistemáticas de avaliação; 

X. Acompanhar e orientar o funcionamento de planejamento escolar; 

XI. Orientar 	as 	escolar 	Quanto a 	organização 	didática 	dos 

estabeieçimentos de ensino contido nos respectivos regmentCs 

e 
XII. Formular e difundir materiais de ensino-aprendizagem que auxiliem o 

desenvolvimento do ensIno; 

XIII. Coordenar ações e projetos soda-educativos voltados pare a 

permanência e sucesso dos alunos nas escolas; 

XIV. incentiva a participação das escolas em prêmios rci3CionaOS 

O 	 Gestão Escolar; 

XV. Coordenar e desenvolver projetos e campanhas de mobilização sc;al. 

O 	 7.2. Departamento de Gestâo Escolar 

A. 69. Ao Diretor do Departamento de Gestão Escolar, compete: 	 / V 

• 	 CGC 23.489.83410001-03 - CGF 06.920.921-5  
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á.  

• 	." 	V. 	Articular o planejamento e a execução de atividades relativas aos 

1 O 	 desportos no Municpio. 

1' 
O 	. SECRETARIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA 

E ,  

Art. 67. Ao Secretario de Educação Básica, compete: 

: 	 1. 	Coordenar o sistema de planejamento para a educação, com vistas a 

,—ma ação integrada e eficiente, para maior produtividade do sistema 

de ensino municipal; 

II. Incentivar a formação continuada dos professores, com vistas ti 

melhoria de sua prática pedagógica; 

III. Planejar, organizar, supervisionar e controlar as atividades de ensino 

em estabelecimentos da rede escolar municipal, salvo aqueles-

encampados pelo Governo do Estado, quando deverá ser executado 

um trabalho complementar; 

IV. Articu'ar mecanismos de cumprimento do Plano Municipal de 

Educação; 

V. incentivar a formação continuada dos professores, com vistas à 

melhoria de sua prática pedagógica; 

VI. Estabelecer articulação entre escola e família, buscando o 

envolvimento direto dos pais no processo de aprendizagem de seus 

filhos; 

VII. Estimular a preservação da identidade cultural e edcacionaI do 

Munidpio. 

7.1. Departamento de Planejamento Pedagógico 

Art. 68. Ao Diretor do Departamento de Planejamento Pedagógico, compete: 

ir 	 I. 	Acompanhar o desenvolvimento da qualidade ensino da educação 

infantil e ensino fundamental, e nas modatiades regular, especial e 

de jovens e ddjttc.s, coorijenarido seus resultados por unidade 	
j 

escolar, através de visitas periódicas; 

II. 	Implementar programas educacionais voltados à regularização dJ '  

fluxo escolar e ao desenvolvimento dos currículos e programas; /1/1 \,)/ 

CGC23.489.834/0001-03— CGF O6.920.921-5 
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I. 	Desenvolver é acompanhar a gestão escolar pnmando pela 

participação democrática da comunidade escolar e tocar através de 

conselho escolares, associação de pais, grémios estudantis Ou 

sir-nJares.  

il. 	Modernizar a gesrão da escola, voltada para o desenvolvmento cc 

competência dos gestores e otimização dos recursos humanos, 

materiais e financeiros; 

111. 	Capacitar os gestores escolares nas atividades comuns e especificas; 

IV. Manter atualizado em banco de dados da formação inicial e 

continuada gestores escolares; 

V. Regularizar o funcionamento das escolas junta aos órgãos de 

fiscalização e credenciamento; 

VI. Orientar e acompanhar as unidades escolares na elaboração e 

cumprimento do calendário letivo da escola, respeitando um minimo 

de duzentos dias letivos de efetivo trabalho escolar, com jornada 

mínima de quatro horas em sala de aula, por dia, no ensino 

fundamental; 

VII. Cumprir e fazer as determinações legais oriundas das instâncias 

superiores sóbrenormas de funcionamento da escola; 

VIII. Disponib;hzar material de escrituração escolar necessários ao bom 

funconarnento da escola; 

IX. Assessorar os gestores na administração da escola, primando pela 

egaicaoe, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficncia dos 

atos; 

X. Ree!iaar outras atividades, correlatas à gestão escolar. 

Art. 70. O Departamen:o de Gestão Escolar é formado pelas escolas municipais de 

educação bsiça. 

Art. 71. As escolas municipais de educação básica se dividem em três niveis, 

saoer: 

a) ESCOLA DE EDUCAÇÃO BÁSICA NÍVEL-1: Serão as unidades escolares 

com ate 100 (cem) alunos;  

b) ESCOLA DE EDUCAÇÃO BÁSICA NÍVEL-2: Serão as unidades escolares de," 
/IJ 

101 (cento e um) até 300 (trezentos) alunos; e 	 ) 

/Y 
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c) ESCOLA DE EDUCAÇÃO BÁSICA NIVEL-3: Serão as unidades escolares 

• 	 doma 300 (trezentos) alunos; • 
Art. 72. O quadro administrativo das escolas municipais de educação básica será 

formado pelos Diretores, Coordenadores e Supervidores. 

7.2,1. Diretor Escolar 
e 
o 

Art. 73. Ao Diretor Escolar, compete; 

1. 	Gerenciar a Escola sob seu comando, exercendo a autoridade que o 

cargo lhe confere devendo subordinação ao Secretário Municipal de 

• 	 Educação Básica; 

II. Assegurar o cumprimento do calendário da escolar; 

e 	 III. Promover reunião com o corpo docente, discutindo sobre as 

• 	 neceidjdcs da escola; 

• 	 XV. 	Realizar outras tarefas, conforme solicitação superior, dentro de sua 

área ae atuação. 

* 	 A -t. 74. Ao Coorderlddor Escolar, compete: • I. 	Acompanhar o rendimento escolar dos alunos, pesquisando as causas 

do aproveitamento insuficiente e utilizando medidas de ordem 

pedagógica na solução dos problemas constatados em relação ao 

processo ensino-aprendizagem; 

IX. 	Viabilizar a avaliação do processo de ensino-aprendizagem, adotando 

medidas para corrigir deficiências diagnosticadas ria aprendizagem 

dos alunos; 

III. Cooperar com os professores, na construção de urna ação curricular 

e 	 d nômica, propondo inovações, promovendo estudos, seminários, 

encontros, favorecendo a apropriação do conhecimento; 

G 	 1V. 	Acompanhar os Professores nas tarefas que lhes forem incumbidas 

disciplinando as diretrizes e normas advindas da Secretaria de 

e 	 Educação; 	
.. 

V. 	RealIzdr outras tarefas, confonue solicitação superior, dentro de sua  

área de atuação.  

Art. 75. Ao Supervisor Escolar. compete: o 
CGC 23.489.83410001-08 - CGF 06.920.921-5 	 / 
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1. 	Promover a regularização funcional da rede municipal de ensino: 

II. lncarninhar a documentação dos alunos á sede da Escola-Pólo: 

III. Participar de reunião de pais e mestres; 

IV. Acompanhar o desenvolvimento da qualidade ensino da educação 

infantil e ensino fundamental, e nas modalidades reaular, especial e 

de Jovens e adultos, coordenando SOuS resultados por unidade 

escolar, através de visitas periódicas; 

V. Implementar programas educacionais voltados ã regularização do 

fluxo escolar e ao desenvolvimento dos currículos e programas; 

VI. Apoiar e participar das ações culturais - arte, teatro, dança, música 

e os de caráter: esportivo em articulação com órgãos, no âmbito do 

município; 

VII. Orientar a implantação e funcionamento das Bibliotecas/Centros cc 

r-iultimelos nas escolas; 

VIII. Orientar a seleção do Livro Didático do PNLD, bem como material 

didático da educação infantil, ensino fundamental e educação de 

jovens e adultos; 

IX. Acompanhar sisternatica mente o rendimento escolar, mediante 

identificação e propagação de experiências inovadoras e 

1 mplementaçâo de sistemáticas de avaliação; 

X. Acompanha e orientar o funcionamento de planejamento escolar; 

XI. Orientar 	as escolar quanto a organização didática dos 

estabelecimentos de ensino contido nos respectivos regimentos 

escolares; 

XII. Formular e difundir materiais de ensino-aprendizagem que auxiliem o 

desenvolvimento do ensino; 

XIII. Acompanhar e apoiar o funcionamento dos conselhos de controle 

sucil dos recursos financeiros e programas destinados à eoucação, 

na forma da lei; 

XIV. Incer'tivar a participação das escolas em prêmios relacionados à 

Gestão Escolar; 

XV. Coordenar e desenvolver projetos e campanhas de mobilização social. 

7.3. Departamento de Merenda Escolar 

Art. 76. Ao Diretor Departamento de Merenda Escolar, compete: 

CGC 23.489.83410001-08 - CGF 06.920.921-5 
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II. 

'II. 

IV.  

V.  

VI.  

Acompanhar a execução dos cardápios da merenda escolar, 

elaborado por profissional habilitado; 

Acompanhar a compra, armazenamentc, distribuição, controle e 

utilização de merenda escolar; 

Organizar a entrega da merenda em tempo hábil nas escolas; 

Manter o controle dos estoques de merenda escolar, bem como dos 

prazos de validade; 

Utilizar o funcionamento do Conselho de Alimentação Escolar (CAE); 

Manter acervo da legislação pertirierite5 aos programas de 

alimentação escolar; 

J, . 

VII. Realizar visitas as unidades escolares para acompanhamento da 

execução eficaz do programa de merenda escolar; 

VIIL Realizar capacitação com as merendeiras a fim de otimizar a 

execução do programa. 

7.4. Departamento de Transporte Escolar 

Art 77. Ao Diretor do Departamento de Transporte Escolar, compete: 

I. Organizar e manter atualizadas as rotas de transporte; 

II. Acompanhar a execução do transporte dos alunos; 

III. Manter articulação com motoristas e escolas para otimízar o serviço 

de transporte escolar; 

IV. Participar de. encontros relativos aos programas de transporte 

escolar; 

V. Manter acervo da legislação pertinentes aos programas de transporte 

escolar; 

VI. Avaliar as condições dos veículos intervindo sempre que necessário; 

VII. Acompanhar, fiscalizar o cumprimento das rotas diariamente; 

VIII. Diligenciar que todos os alunos sejam atendidos com o transoorte 

escolar; 

IX. Zelar peia conservação e a limpeza dos veículos desi 

transporte escolar; 

X. Acompanhar a execução do Transporte dos alunos; 

CGC 23,489.834/0001-08 - CGF 06.920.921-5 
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Xi. 	Articular com motoristas e escolas para ottmizar o serviço de 

transporte escolar; 

XII. Participar de encontros relativos aos programas de transporte 

escola r; 

XIII. Encaminhar reiatôrios penõdicos sobre a utilização e condições  de uso 

dn transporte escolar. 

S. SECRETARIA DE SAÚDE - SESA 

Art. 78. Ao Secreáro de Saude, compete: 

I. Programar, dirigir, executar e controlar todas as atividades relativas ã 

saúde e higiene públicas, de responsabilidade do Governo Municipal; 

II. Elaborar os Planos Municipais de Saúde, detectando carências e 

prioridades de atuação; 

III. Promover acesso universal e igualitário de todos os habitantes do 

Município as ações e aos serviços de promoção, proteção e 

recuperação da saúde, sem qualquer discriminação; 

IV. Participar, ao nivel de decisão, da entidade representativa da 

população e dos representantes governamentais na formulação, 

gestão e controle da política municipal de saúde; 

V. Convocar, de forma regular, conferência municipal de saúde, formada 

por representantes de vános segmentos sociais, para avaliar a 

situação da saúde no Município e estabelecer as diretrizes da política 

municipal de saúde; 

Vi. 	Nomear representação pertinente ao regimento do Conselho 

Municipal de Saúde; 

VII. Realizar outras atividades na sua área de atuação, quando solicitadc. 

8.1. Coordenadoria da Atenção Básica de Saúde 

Art. 79. Ao Coordenador da Atenção Básica de Saúde, compete: 

1. 	Articular a integração entre as coordenadortas da saúde; 

II. Coordenar e orientar todas as ações das outras coordenadonas 

III. Coordenar as ações de educação em saúde no município, atuandç nz  

prevençao de doenças; 
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Z
O 

V. 	Atuar em conjunto com a coordenador -ia de Mobilização Social a 

divulgação das atividades realizadas no âmbito da Saúde; 

V. 	Realizar outras tarefas, conforme solicitação superior, dentro de sua 

área de atuação. 

e 	8.2. Coordenadoria do 

o 
Art. 80. Ao Coordenador do PSF, compete: 

1. 	Panejar, organizar, dirigir, coordenar e avaliar as atividades das 

equipes de saúde da famíla e agentes comunitários de saúde; 

II. Planejar estratégias de atuação visando uma maior integração entre 

• 	
equipes do PSF e comunidade; 

III. Analisar fatores sócio -ecológicos que influenciam a saúde, corno: 

condçáo sócio-econômica e estado de saúde da população: 

IV. Supervisionar todos os dados e informações colhidas pelas equipes dc 

PSFCPACS; 

• 	 V. 	Coordenar a alimentação de dados aos Programas determinados pelo 

Ministério da Saúde, tais como: SIAB, SIS PRENATAL, H!lRD1A; 

VI. 

	

	
Emitr parecer, proferir despachos interlocutórios e quando for o caso 

despachos decisónos nos processos submetidos a sua apreciação: 

VIL Prestar assessoramento ao Titular da Pasta sobre aS5iJntOS de sua 

competência, quando for solicitado; 

VIÏL Apresentar e anasar mensalmente ou quando solicitado relatório da 

Atenção Pr:mária; 

e 	 XX. 	Promover reuniões periódicas com os servidores que lhe são 

subordinados, de acordo com o estabelecido pelo protocolo do 

Programa Saúde da Família: 

X. 	Realizar inspeções rotineiras nas equipes de saúde da família, visando 

o bom andamento do serviço de saúde; 

O 	 XI. 	Articular a atenção primária no âmbito municipal; 

XII. Realizar outras tarefas, conforme solicitação superior, dentro de sua 4, 
área de atuação. 

/7\  / 
O 	8.3. Coordenadoria de Mobilização Social 

Art. 81. Ao Coordenador de Mobilização Social, compete: 	 / 
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• 	 1. 	Coordenar a articulação com a Secretária de Saúde, com vistas à 

elaboração de estudos, planos, programas e projetos que visem ao 

• 	 OeS(nvovlmento da saúde pública do rnunicipio; 

II. 	Coordenar a elaocração de normas operacionais para a 

Sisternatizaçào das funções de acompanhamento físco-financero de 

: 	 planos, programas e projetos, bem corno o acompanhamento gerai 

das atwidades globais da SESA; 

XII. 	Coordenar, em nome cc Secretric, as reuniões programadas; 

Tv. 	Participar, ativamente, de atividades e encontros técnicos e 

administrativos; 

V. Exercer outras funções que lhe forem delegadas pelo secretário. 

• 	 8.4. Coordena dona do Controle e Auditoria 

Art 82. Ao Coordenador do Controle e Auditoria, compete: 

I. 	Controiar, avaliar, regular e auditar todas as ações referentes à 

sauoe; 

Ii. 	Analisar e ernjtir relatórios cia produç3o mensai de cada equipe de 

saúde da familia e dos posto de saúde municipais e dos prestadores 

de serviço; 

III. 	Regular as referências e contra-referências municipais e de outros 

fl)ufliCpiOS; 

IV. 	Auditar os postos de saúde do muncipio periodicamente; 

V. 	Monitorar os programas ao sistema de informação em satiae. 

o 
8.5. Coordenadoria de Assistência Farmacêutica 

Art. 83. Ao Coordenador de Assistência Farmacêutica, compete: 

1. 	Planejar, executar, controlar e avaliar as atividades de assistência 

farmacêutica; 
• 	

LI. 	Receber, armazenar, distribuir e controlar a entrada e saída de 

medicamentos; 

e III. Propor medidas que VISCm a aprimorar o atendimento cá po)uiaçao, • / 
e 

IV. Manter o controle sisternatico de medicamentos; 

• 	 CGC 23.489.83410001-08 - CGF 06.920.921-5 	 / 
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Agilizar, para o bom funcionamento dos serviços, a distribuição de 

insumos para realização de pequenos procedimentos de enfermagem 

e atendimento básico; 

VI. Realizar inspcões periódicas nas mini-farmácias localizadas nas 

unidaces ce saúde da familia; 

VII. Prestar assessoramento ao titular da pasta sobre assuntos de S3 

responsabilidade, quando solicitado. 

E, 

t e  
o 
o 

'e 

e 
e 
e 
e 

o 

e 
l o 

1 
te 

'e 

e 
e 

' o  
' e 
e 

e 
o 

o 
e 
e 

8.5 .Coordenadoria de Vlgilãncia Epiderniológca 

Art. 84. Ao Cordenader Vigilância Epdemiolôgica, compete: 

I. Fiscalizar e manter cadastros atualizados das residências que 

eventualmente não disponham de sistema sanitzrio de satisfatónc, 

implementar setor de vigilância epidemiológica em todas as unidades 

do satjde; 

II. Notificar todcs os casos suspeitos ou confirmados de doenças infecto-

contagiosas, ocorridos no município, previstos na legislação federal; 

III. Realizar investigação epidemiológica, em todos os casos confirmados 

de doenças infecto-contagiosas; 

IV. Tomar medidas de controle ;unto aos que convivem com doentes 

infecto-contagiosos; 

V. Re31i2ar t)Ioquelos com medicamentos e vacinas; 

VI. Coordenar a alimentação de dados dos programas determ:nados peln 

Minitrio da Satscit como: SINAN, SIM, SINASC e MODA. 

8.7. Coordenadoria de Vigilância Sanitária 

Art. 85. Ao Coordenador de Vigilância Sanitária, compete: 

I. Execução de suas atwidades, devendo obedecer às normas do 

Ministério da Saúde, objetivando atender a todas as necessidades da 	(VJ 
saúae plena do municipio; 	 : 

II. Agir com os procedimentos básicos quando se verificar abuso no que 17 /\í/ 

concerne a manifestação de perigo quanto a mnvestigaç' -" 

epidernmocmgica; 	 ,( \J ,,/ 
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III. Compete d fiscalização e aplicação do poder de policia nos 

estabelecimentos comerciais para o bom e saudável ambiente a ser 

regulara por lei específica; 

IV. Qh'prvnr e aplicar as normas do código de postura do município; 

V. Coordenar a alimentação de dados do programa SISVISA; 

VI. Realizar, controlar e dvaliar o monitoramentO da água conforme a 

Portaria n° 1469 do MjniStri0 da Saúde. 

8.8. Coordenadoria de Saúde Bucal 

Art. 86. Ao Cocroniior de Saúce Bucal, compete: 

1. 	Coordenar em conjunto com a Coordenação do PSF e do PACS as 

ações do Programa Saúde da Famflia; 

Ii. 	Solicitar a Qu&ificaçao e o cadastramento das equipes de saúde bucai 

no Ministério da Saúde; 

11.1. 	Elaborar plano de ação para enfrentamento dos principais problemas 

relativos 	à saide 	bucal identificados pe!os 	levantamentos 

epidemioIigcos; 

IV. Assegurar o vinculo do Cirurgião-Dentista, do Técnico em Higiene 

Dental e do Auxiliar de Consultór:o Dentário, equipe ce saúce Ca 

íamilia; 

V. Incorporar nos treinanientos dos Agentes Comunitários de Saúde os 

conteos relativos á prevenção em saúde bucal; 

VI. Disponibilizar meios para capacitação técnica e educação permanente 

dos profissionais de saúde oucal; 

VII. Solicitar o material de consumo e permanente para o atendimento 

cinco individual é coletivo das equipes de saúde bucal da ramilia; 

VIII. Supervisionar as ações dos profissionais de saúde bucal, realizando 

visitas periódicas nas áreas com equipes de saúde bucal; 

IX. Realizar ieuniões mensais para avaliar os resultados das; ações de 

saude bucai; 

X. Calciar e pactuar metas e indicadores da saúde bucal. 

8.9. Coordenadoria Administrativa de Posto de Saúde 

Art. 87. Ao Coordenacor Administrativo de Posto de Saúde, compete: 
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1. 	Supervisionar e avaliar as atividades técnico-administrativas 

Ceenvolvidas nos Postos de Saúde; 

II. Promover ações e medidas que proporcionem melhor controle da 

dernanua a ser atendida; 

III. Proceder ao controle. acompinharnento e uvaliaçoes srstemátic dos 

desempenhos dos serviços do setor, na consecução dos objetivos dc 

plano municipal de saúde; 

IV. Realizar outras tarefas no àmb:to de sua competência; 

8.10. Coordenadoria Central de Regulação 

Art. 88. Ao Coordenador da Central de Regulação, compete: 

11 	Coordenar as ações relativas às marcações e agenciamento de 

consultas dos pacientes do Sistema único de Saúde 

tI. 	Manter controle da demanda reprimida e da capacidade operacional 

dos procedimentos disponiveis 

III. Realizar outras atribuições no âmbito de sua competência 

8.11. Coordenadoria Executiva do NASF 

Art. 89. Ao Coordenador Executivo do NASF, compete: 

I. Supervisionar 	e avaliar as atividades técnico-administrativas 

desenvolvidas rio NASF; 

II. Promover ações e medidas que proporcionem melhor controle da 

demanda a ser atendida; 

III. Proceder ao controle, acompanhamento e avaliações sistemáticas dos 

desempenhos dos serviços do setor, na consecução dos objetivos do 

plano municipal de saúde; 

Iv. 	Realizar outras tarefas no âmbito de sua ccmpetncia; 

8.12. Coorderiadoria da Atenção de Média e Alta Complexidade 

Art. 90. Ao Coordenador da Medra e Alta Complexidade, compete: 

I. Artcuar a integração corri coordenadoria de atenção básica; 

II. Coordenar as ações de educação em saúde no município, atuando ,pO 

tratamento de doenças; 	 / 
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XII. Atuar cm conjunto com a coordenadoria de Mobilização Social a 

divulgação das atividades realizadas no âmbito do Hospital Municipal 

8 	 de Pequeno Porte; 

IV. 	Realizar outras tarefas, conforme solicitação superior, dentro de sua 

área de atuação. 

8.12,1. Diretoria Administrativa Geral do HPP 

Art. 91. Ao Diretor Administrativo Geral do Hospital Municipal de Pequeno Porte 

Roque Silva Mota, compete: 

1. 	Elaborar e participar ativamente do processo de formulação das 

metas e dos objetivos organizacionais do HPP; 

li. 	Definir o planejamento, as diretrizes, as estratégias e as táticas para 

atingir as metas; 

III. Estabelecer o planejamento do hospital como um conjunto de 

sistemas e subsistemas devidamente inter-relacionados; 

IV. Executar o planejamento por meio da direção das atividades e do 

estabelecimento de um ambiente de trabalho integrada e 

coordenado, e de um clima organizacional propicio para o alcance das 

metas; 

V. Integrar, avaliar e controlar os diversos sistemas e subsistemas 

integrantes do hospital. 

8.12.2. Diretoria Administrativa de Plantões 

Art. 92. Ao Diretor Administrativo de Plantões do Hospital Municipal de Pequeno 

Porte Roque Silva Mota, compete: 

1. 	Elaborar e coordenar a escala permanente de plantões do Corpo 

Clinico do HPP; 

II. 	Zelar pelo cumprimento das disposições legais e regulamentares 

• 	 sobre saúde pública em vigor; 

• 	 III. Assegurar condições dignas de trabalho e os meios indispensáveis 

pratica rnedlcd, visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e 

demais profissionais de saúde em beneficio da população usuária do 

HPP • 	 ,\ 
• 
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O 	 XV. 	Manter perfeito relacionamento com os membros do Corpo Clínico da 

O 	 instituçào: 

V. Executar e fazer executar as orientações dadas pelo Diretor 

Administrativo do HPP; 

VI. Representar a instituição em suas relações com as autoridades 

sanitárias e outras, quando exigirem a legislação em vigor; 

VII. Supervisionar a execução das atividades de assistência médica e 

arnbuatorial do HPP; 

VIII. Realizar outras tarefas, conforme solicitação superior, dentro de su 

arca de atuação. 

9. SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

	

• 	 Art. 93. Ao Secretário de ÀÇO Social, TrabaUo e Empreendedonsmo, compete: 

	

• 	 1. 	Promover a assistência social, através de políticas que visem levar as 

	

1 	 camadas menos favorecidas da população, atendimento as 

	

• 	 necessidades humanas básicas; 

XL 	Desenvolver ações no sentico de promover o bem estar do menor e o 

desenvo!vrneno comunitário, englobando atividades relacionadas ao 

trabalho; 

III. Promover e coordenar ações que visem a construção de habitações 

com me-lhores condições, para os mais carentes; 

IV. Desenvolver pofit.czÁ assistencialista, sem , contudo, partir para 

uma ação na base do clientelismo ou paternalismo; 

V. lmptementar um plano nteçrado para o desenvolvimento social 

sustentável através do incentivo à capacitação para o trabalho e 

exercício da cidadania, objetivando a melhoria da qualidade de vida 

da população; 

VI. implementar os programas e projetos de apoio às comunidades 

carentes, visando a sua auto-organização e esforço de melhoria de 

renda 

VII. Desenvolver programas de ação social junto aos segmentos 	
A 

rnpossibiados de auto-sustentação e clesenvoivimerto, temporário 

ou cefmnitivo; 
O 
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• 	 VIU. Executar açoe;de melhoria de condições de vida e apoio a moradia 

desenvolvendo progrrnas e projetos habitacionais em comunidade 

de baixa renda; 

IX. Realizar atividades de prevenção, socorro erecuperação sócio-

conõrnic das comunidades em risco ou atingidas por calamidades 

públicas; 

X. Desenvolver programas de incentivo na área produtiva visando 

ampliar as oportunidades de ocupação de mão-de-obra; 

XI. Participar de processo de articulação com órgãos ligados a projetos 

Cc geração de renda, a nível estadual, feceral e internacional; 

	

• 	 XIX. Realizar outras tarefas inerentes a sua área da atuação, quando 

solicitado. 

	

• 	 9.1. Departamento de Proteção Social Básica 

Art. 94. Ao Diretor do Departamento de Proteção Social Básica, compete: 

I. Prestar serviços as famílias e indivíduos com seus direitos violados, 

mas cujos vinculas familiar e comunitário não foram rompidos; 

II. Prestar assistência e atenção especializada com técnicos específicos, 

Assistente Social e Psicólogo, médico, outros: 

1H. 	intervir junto as famílias em situação de risco desencadeando 

estratégias de atenção sócio-familiar visando reestruturação do grupo 

familiar e a elaboração de novas referências morais e afetivas; 

IV. Propiciar a organização de um novo projeto de vida, visando criar 

condições para adquirirem novas referências, crianças, adolescentes, 

jovens, idosos, pessoas ccrn defidéncias, pessoas em situaço de rua 

que tiverem seus direitos violados ou ameaçados pela convivência 

	

O 	 familiar; 

V. Viabilizar a construção de abrigo asilares; 

VI. 6i..5ca a elevação da renda individual das comunidades mais 

carenre, atraves da implantação de projetos Que visem a gerdção de 

emprego e renda; promover cursos de capacitação de lideranças 

popuares  
o 

VII. Contribuir, do forma atuante, no processo de formação, criação 	4 
implantação de associações comunitárias; 	

\ 
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VIII. Promover a realização de eventos e a detiniçao de parcerias internas 

e externos; 

X. 	Desenvolve- programas de Incentivo na área produtivo visando 

ampkar as oporturidades de ocupação de mão-de- obra.; 

X. Participar de processo de articulação com órgãos ligados a projetos 

oe geração de renda, a nível estadual, federal e internacional; 

XI. Incrementar as áreas de oportunidades de ocupação e melhora da 

renda, para as populações mais carentes; 

XII. Reahzar outras tarefas inerentes a suo área de atuação, quando 

s.ziadc. 

9.2. Departamento de Proteção Social Especial 

Art. 95. Ao Diretor cio Departamento de Proteção Social Especial, compete: 

I. 	Promover atendimento assistencial destinada a famílias e indivíduos 

c.ue se encontram em situação de risco pessoal e social pr 

ocorrência de abariono, maus tratos físicos e/ou psquicos, abusc 

sexual, uso de substâncias psicoativas, cumprimento de medidas 

sócio-educativas, situação de rua, situação trabalho infantil, entre 

outras; 

11. 	Assegurar proteção social imediata e atendimento interdisciplinar às 

pessoas em situação de violência visando sua integridade física. 

mental e social; 

111. 	Prevenir o abandono e a inistitucionalização; 

IV. Fortalecer as redes sociais de apoie da familia; 

V. Contribuir no combater a estigmas e preconceitos; 

VI. Fortalecer os vínculos familiares e a capacidade protebva da família. 

9.3. Departamento de Projetos e Programas 

Art. 96. Ao Diretor do Departamento de Projetos e Programas, compete: 

I. Subsidiar o desenvolvimento das atívdades de acordo com os 

principios e gestão, intrsetoraIizatido com touas as outras Sub-

Gerências; 

II. Planejar cursos de capacitaçào para os responsveis das taref,  

próprias de sua area de ação; 
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IMO 
111. esenvover trabalho de capacitaçao junto as comunidades urbanas e 

ri-ais do município, através de oficinas, cursos, seminários, visando 

o cesenvolvimento da consciência critica do cidadão; 

1V. Desenvolver atividades sócio-educativas Juntos 	às 	crianças 	e acs 

adolescentes na faixa etária ce 07 a 17 anos, e ainda, Incentivar as 

aptidões 	artísticas 	e 	manifestações 	culturais 	tradicionais 	e 	atuais, 

numa ação integraca cem a fami:a; 

V. cioar atendimento 	de 	apoio 	sôcio -educatvo 	às 	familias 	e Propor 	n 

crianças de O a 06 anos com brinquedoteca; 

Vi. Propiciar 	desenvolvimento 	físico 	e 	mental 	da 	criança 	e 	do 

aoolescente, através da pratica esportiva e recreativa; 

Vil. Cumrir o que preconiza o ECA - Estatuto da Criança e Adolescente 

no cumprimento dos direitos e deveres da criança e do adolescente; 

VIU. Desenvolver 	junto 	a 	população 	idosa 	ações 	que 	permitam 	o 

atendimento das suas necessidades individuais e coletivas com vistas 

a 	sua 	integração 	ao 	grupo 	familiar, 	comuriitrio, 	evitando 	e 

segregação e estimulanco sua participação social; 

IX.  Desciwover programas, projetos e demais atividades relacionadas a 

linha da ação de geração, ocupação e renda; 

X.  Suge r ir a irLstituiçao de projetos de apoio es entidades prcdutvas e 

ao 	desenvolvimento 	do 	artesanato, 	jur;sdicionadas 	ao 	município, 

inclusive apoiando-os na expansão dos canais de comercialização: 

XI.  Subsidiar 	informaçôes 	de 	demandas 	para 	acréscimo 	de 	metas, 

contribuindo 	para 	o desenvolvimento das 	políticas 	de 	Assistência 

social ou para outros organismos parceiros. 

9.4. Departamento do Cadastro (mico - CADÚNICO 

Art. 97. Ao Diretor do Departamento de Cadastro Único - CADÚNJCO, compete: 

I. 

	

	Coordenar e monitorar as ações de transferência de renda junto ás 

famílias beneficiadas; 

IZ. 	Coordenar e manter atualizado o Cadastro Único das farnilias em 

situaçac de vuinereoilidae e ou risco social; 

III. Re3lizar a revisão do beneficio de prestação continuada, concedido 

CiO Governo Fdera, juntamente com a assessoria técnica; 

IV. Coordenar o recadastramento da Bo Família e cAD3E5; 
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V. Proceder a exclusão das famílias quando verificar a não necessidade 

das mesmas; 

VI. Transm;zir sempre que necessário dados ao cÀDUNICO e CAD5ES 

para o Depdrtamento do Cadastro Unco do Ministério da 

Desenvolvimento Social e Combate a Fome; 

VII. Alimentar o banco de dados diariamente; 
e 

Viii. Acrnparihar, processar e encaminhar os requerlmer.:os dos 

Licneflcios de prestação continuada ao INSS; 

IX. Garantir as famílias carentes os benefícios eventuais quando o 

Conselho Naccnaf de Assistência Social regularizar, pois os mesmos 

ja estão assegurados na Let Orgânica da Assistência Social/LOAS; 

X. Executar oucras atividades correlatas, por iniciativa própria ou por 

determinação do seu Superior Hierárquico. 

9.5. Departamento de Mobilização Social 

o 
Art. 98. Ao Diretor de Departamento de Mobilização Social, compete: 

O I. Coordenar a articulação com a Secretaria, com vista à elaboração de 

estudos, planos, programas e projetos que visem ao desenvoivIrnnto 

social do Município; 

II. Coorcenar a ebornç5o do normas operacionais para a 

sistematização das funções de acompanhamento físico- financeiro de 

planos, programas e projetos, bem como o acompanhamento gera' 

das atividades globais da Secretaria do Trabalho e Ação Social; 

III. Coordenar, em nome do Secretãrio, as reuniões programadas; 

IV. Particar, ativamente, de atividades e encontros técnico-, e 

administrativos; 

V. Exercer outras funções que lhe (orem delegadas pelo Secretário. 

O 	9.6. Departamento de Habitação Social 

Art. 99. Ao Diretor do Departamento de Habitação Social, compete; 

I. 	Viabilizar pia a população de menor renda o acesço à terra  

• urbanizada e à habitação digna e sustentvel: 	 < 

/ 
e 
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11. 	Implementar polacas e programas de investimentos e subsidios, 

promovendo e viabilizando o acesso á habitação voltada a populaçÊo 

cc menor renda; 

III. Art;culr, compatibilizar, acompanhar e apoiar a atuação das 

nstituiçóes e órgãos que desempenham funções no setor da 

habitação no âmbito do Município; 

IV. Exercer outras funções que lhe forem delegadas pelo Secretário. 

10. FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - FMPS 

Art. 100. Nos termos Co Art. 28, § 3°, da Lei Municipal n01  21/2009, de 30 de 

cutubro de 200, o Fundo Municipal de Previdência Social FMPS será geido pelo 

Diretor executivo (Presidente), que terá status de Secretâno Municipal coufome Ar. 

30, inciso 1, da mesma legislação. 

Art. 101. Ao Diretor Executivo (Presidente) do Fundo Municipal de Previdência 

Socia FMPS, compete: 

1. 	Estabulcer e normatizar as diretrizes gerais do Regime Próprio de 

Pievicéncia Sor-ia - RPPS; 

II. Conceber, acompanhar e avaliar a gestão operaciona!, económica e 

(Mance;ra dos recursos do RPPS; 

III. Exarninr e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteração da 

política previdenciária do Municipio; 

IV. Submeter a apreciação do Conselho Municipal de Previdência Social 

CMPS propostas de contratação de agentes financeiros sobre a 

celebração de contrates, convênios e ajustes do FMPS; 

V. Solicitar a elaboração de estudos e pareceres técnicos relativos a 

aspectos atuarias, juridwos, financeiros e organizacionais relativos a 

assuntos de sua competência: 

VI. Dirigir dúvidas quanto à aplicação das normas regulamentares, 

relativas ao RPPS, nas matérias de sua compe1ênci; 

VII. Garantir pleno acesso dos segurados às informações rcl"  -' 

gestão do RPPS; 

VIII. Realizar outras tarefas Inerentes a sua área de atuação, 

sohcita do. 
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/ e 	•
Unir- 

0.1. Departamento de Gestão Previdencláa 

• 	 Art. 102. Ao Diretor de Gestão Previdenciáraa, compete: 

1. 	Acompanhar e avaliar a cestão operacional, econômica e financeira 

dos recursos do RPPS; 
W 	

II. 	Adctar as providências cabíveis para a correção de atos e fatos, 

decorrentes de gestão, que prejudiquem o desempenho e o 

cumprimento das finalidades do FMPS; 

111. 	Acompanhar e fiscalizaar a aplicação da legislação pertinente ao 

RPPS; 

• 	 W. 	Submeter a apreciação do CMPS a prestação de contas de gestão do 

e 

	

	 FMPS a ser enviada ao Tribunal de Contas dos Municípios do Estaco 

do Ceará - TCM/CE; 

V. 	Garantir pleno acesso dos segurados às informações relativas à 

gestão do RPPS; 

O 	 VI. 	Exercer oitras funções que lhe forem delegadas pelo Diretor 

Executivo (Presidente). 

CAPITULO II 

Da Administração Indireta 

Art. 103. A administração indireta sena constituída de orgãos ou entidades 

dotadas de personalidade jurídica de direito publico, criados por Lei Municipal 

especifica. 

Parágrafo Único. A administração indireta compreende as empresas públicas, 

• 	 sociedades de economia mista, autarquias e fundações públicas. 

Art. 10. A participação de pessoas Jurídicas de direito público interno no capitai 

ei 	de empresas públicas e sociedades de economia mista, será permitida desde que a 

e 	maioria absoluta do captal com direito a voto pertença ao Município. 

	

TITULO IV 	

- Da Unidades Gestoras da Adrnin;straçao Municipal 

/ 
Art. 105. São Unidades Gestoras da Administração Municipal: 
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I. Prefeitura Municipal de Tejuçuoca - Fundo Geral, com gestão e 

formação por Unidades Orçamentárias definidas nesta Lei Municipal; 

II. Fundo Municipal de Educação - FME, instituído pela Lei Municipal 

22/1997 de 04112/1997; 

III. Fundo Municipal de Manutenção e Desenvolvimento da Lducaçio 

e tie Valorização tios Profissionais da Educação - FUNDEB, 

instituído pela Lei Municipal nO 00212007 de 0210412007; 

IV. FuncO Municipal de Saúde - FMS, instituído pela Lei tiunicipa n° 

07/1995 ce 04/09/1995; 

V. Fundo MuntCipil de Assistência Social - FMAS, instiÍtujdO pela Le 

Murcpa ri 0  1996 de 0211211996; 

VI. Fundo Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente - F1DCA, 

instituído pela Lei Municipal n° 1411990 de 13111/ 1990; 

VII. Fundo Municipal de Habitação de interesse Social - FMHLS, instituido 

pela Lei Municipal n° 1912009 de 07/10/2009; 

Viii, Fundo Municipal de Previdência Social - FMPS, Lei Municipal n° 

2 1/2009 de 30110/2009. 

W. A Unidade Gestora Prefedur3 Municipal de Tejuçuoca - Fundo Geral sera 

composta pelas seguintes Unidades Orçamentárias: 

a) Gabinete do Prefe i to, 

b) Secretaria de Gestão e Controle; 

c) Secretaria de Infra-Estrutura; 

d) Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Cultura; 

e Secretaria de Empreendedorismo, Juventude e Desporto. 

§20 . As demais Unidades Gestoras constituídas na forma de Fundo Especiais serão 

compostas pelas Unidades Orçamentárias e dotações correspodentes. 

A. 106. A UnCaoe Gestora Prefeitura MunIcipal de Tejuçuoca - Fundo Geral terá 

como Gestor/Crrier - ador de Despesas o Secretário Municipal de Gestão e Controle A3
' y 

Ou Secretário Adjunto cie
/  

e Gestâc e Controíe, nomeado pelo Prefeito Municipal / 

através Ce Ato Especial.  

Art. 107. A Unidade Gestora Fundo Municipal de Educação 	FME cerá como 

Gestor/Orcenciclur de Despesi5 o Secretário Municipal de Educação 	sca/ ou 	/ 
1 	/ 
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Secretario Adjunto Municipal de Educação Básica, nomeado pelo Prefeito Municipal 

através de Ato Especial. 

Art. 108. A Unidade Gestora Fundo Municipal de Manutenção e Desenvolvimento 

da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação FUNDEB terá 

como Gestor/Ordenador de Despesas o Secretário Municipal de Educação Básica ou 

Secretário Ac1unto Municipal de Educação Básica, nomeado pelo Prefeito Municipal 

através de Ato Especial. 

Art. 109. A Unidade Gestora Fundo Municipal de Saúde - FMS terá corno 

Gestor/Ordenador de Despesas o Secretário Municipal de Saúde ou Secretário 

Adjunto Municipal de Saúde, nomeado pelo Prefeito Municipal através de Ato 

Especial. 

Art. 110. A Unidade Gestora Fundo Municipal de Assistência Social FMAS terá 

como Gestor/Ordenador de Despesas o Secretário Municipal do Trabalho e 

Desenvolvimento Social ou Secretário Adjunto Municipal do Trabalho e 

Desenvolvimento Social, nomeado pelo Prefeito Municipal através de Ato Especial. 

Art. 111. A Unidade Gestora Fundo Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente 

- FMDCA terá como Gestor/Ordenador de Despesas o Secretário Municipal do 

Trabalho e Desenvolvimento Social ou Secretário Adjunto Municipal do Trabalho e 

Desenvolvimento Social, nomeado pelo Prefeito Municipal através de Ato Especial. 

Art. 112. A Unidade Gestora Fundo Municipal de Habitação de interesse Social - 

FMS terá come Gestcr/Odenador de Despesas o Secretário Municip& do 

Trabalho e Desenvolvimento Social ou Secretário Adjunto Municipal do Trabalho e 

Desenvolvimento Social, nomeado pelo Prefeito Municipal através de Ato Especial. 

Art. 113. A Unidade Gestora Fundo Municipal Previdência Social - F1PS ter,  

Gestor/Ordenador de Despesas o Diretor Executivo (Presidente) do RPPS, nc 

pelo Prefcto Municipal através de Ato Especial. 

TITULO V 

Do Quadro Funcional do Poder Executivo  
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o 
e 	Art. 114. Os Cargos de Orovimerito em Comissão - CPC que compõem os Órgàos 

• 	 Integrantes da Estrutura Orgn.zacional Básica e Setorial do Poder Exec':ivc 

Mucipal são os constantes de Anexo Único, parte integrante desta Le.. 

§1 0 	Os Cargos tie Provimento em Comissão - CP ,-'-' são de livre nomeação e 

exoneração, por parte do Prefeito Municipal. 

§ 2 0  • Os Cargos de Provimento Efetivo - CPE serão sempre criados através de lei 

e providos, mediante prévia aprovação em concurso publico de provas ou de provas 

e títulos. 

Ar 115 Fica instituida a Gratificação Por Serviços Relevantes correspodente a 

20% (vinte por cento) do salário-base, arbitrada e atribuida aos servidores 

municipais do quadro efetivo pelo Secretário da Pasta onde se encontre lotado o 

beneficiário. mpcndo-se o referendo do Prefeito Municipal, 

Art. 116. A nomenclatura e a simbologia dos cargos de livre provimento, suas 

0 	respectivas quantidades e valores, são os constantes do Anexo Único, parte 

O 	ntegrar.te desta Lei 

0 
Art. 117, O servidor efetivo convocado para o exercício do cargo de Secretário 

e 	Municipal se licenciará da sua função no quadro efetivo, para empós assumir o 

cargo político, vedada a acumulação de vencimento com subsidio. 

Art. 118. O servidor efetivo nomeado para o exercicio de qualquer Cargo de 

Provimento em Comissão - CPC definido no Anexo Único desta Lei Muniopai, 

reccoerã sempre a representação do cargo, facultada a escolha pelo salário-base de 

sua função no quadro efetivo ou pelo vencimento do cargo comissionado, cem a 

opção daquee que lhe for mais vantajoso pecuniariamente. 

/ 
Art. 119. O servidor efetivo nomeado para o exercício de qualquer Cargo de /, 

	
1 

Provrriento ern Comisso - CíC contriouirá para Reimc Próprio de Prcvidtncia,/  

Social - RPPS. 	 t  

e 
e 	 -. -- 
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O 	Art. 120. Os nomeacos rara o Cxt!rCiCio de qualquer Cargo de Provirnnto 

(OifliSSãO - CPC, que não tenham vinculo funçon& efetivo .oín a Admsiraçãt 

Municipal fro contnbuições para o Regime Geral de Previdência Social - RGPS 

Art. 121. O seguraco cio RP?S exercente de mandato de Vereacor cue oce o 

c'o CletivO e exerça, zoncomtantemente, o mandato, ontnbwrá para o RPP 

pelo aro efetvo e para o RGPS peto mandato eletivo. 

o 
Art. 122. As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta ds 

• 	 dotCôes orçamentarias prõprias, suplementadas, em caso de insuficiência. 

• 	 Art. 123. Esta Lei entrará em vqor no ato de sua publicação, com efeitos a partir-  a 

• 	 de fevereiro de 2013. 

• 	 rc1tLrM un i c i pal de 	çiit 	m 14 de Fevereiro dc .2 0 1 

o 
o 
• 

~alm~ar Mota Bernardo 

• 	
—_Pre-5{jtI:,  Munic i p a l de Tejuçuoza 
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